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RHONDDA CYNON TAF COUNTY BOROUGH COUNCIL

MUNICIPAL YEAR 2021/22 

SPECIAL OVERVIEW & SCRUTINY COMMITTEE – 16th JULY 2021

REPORT OF THE SERVICE DIRECTOR, DEMOCRATIC SERVICES & 
COMMUNICATIONS

CONSULTATION RESPONSES-REGULATING COAL TIP SAFETY IN WALES

1.        PURPOSE OF THE REPORT

1.1      To provide the opportunity for members of the Overview & Scrutiny 
Committee to formally consider and adopt its response to the Law 
Commission's consultation on Regulating Coal Tip Safety in Wales, following 
discussions with representatives from the Law Commission of England and 
Wales at its meeting on the 5th July 2021.

 2.        RECOMMENDATIONS 

           It is recommended that Members: - 

2.1      Consider the attached draft responses to the consultation and decide whether 
they wish to make any further comments or suggestions as appropriate.

 
3.        REASONS FOR RECOMMENDATIONS 

3.1.     To provide Scrutiny with the opportunity to respond to the consultation by the 
10th September 2021 so that its response will contribute to the final 
recommendations for the Welsh Government and subsequently to the final 
report of the Law Commission in early 2022. 

4.        BACKGROUND

4.1      The Law Commission of England and Wales attended the Overview & Scrutiny 
Committee held on the 5th July and provided a summary of the salient points 
from their consultation paper entitled ‘Regulating Coal Tip Safety in Wales’ via 
a Power Point presentation.
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4.2      Members agreed to use the Special Overview & Scrutiny Committee on the 16th 
July to formulate their responses to the consultation following the initial 
opportunity to undertake discussion with representatives from the Law 
Commission.

 4.3     Attached are the draft responses for Members’ information which they may 
wish to submit or amend as they feel appropriate.

 4.4     Council Officers will be in attendance at the meeting to support the Scrutiny 
Committee with its responses should they require further clarification on any 
of the proposals set out within the Law Commission’s consultation documents 
which can be accessed via the following links:

Rheoleiddio Diogelwch Tomennydd Glo yng Nghymru | Law Commission 
Regulating Coal Tip Safetyin Wales | Law Commission

4.5     It is proposed that following the meeting, the responses will be submitted on 
behalf of the Overview & Scrutiny Committee by the closing date of the 10th 
September 2021 as they will contribute to the recommendations for the Welsh 
Government and publication of a final report in early 2022.

5.        EQUALITY AND DIVERSITY IMPLICATIONS
 
5.1  There are no equality and diversity implications as a result of the 

recommendations set out in the report.  

6.        FINANCIAL IMPLICATIONS 

6.1      There are no financial implications aligned to this report. 

7.        LEGAL IMPLICATIONS OR LEGISLATION CONSIDERED
 
7.1       There are no legal implications arising from the recommendations in this report.

8.     LINKS TO THE COUNCILS CORPORATE PLAN / OTHER CORPORATE   
PRIORITIES. 

8.1     This is an information report presenting the Law Commission’s consultation on 
‘Regulating Coal Tip Safety in Wales’. No decisions are being taken in this 
report.

9.        CONCLUSION 

9.1    The Overview & Scrutiny Committee, in line with its Terms of Reference, has 
been afforded the opportunity to respond to the consultation published on the 
9th June 2021 by the Law Commission of England and Wales which sets out 
provisional proposals for a new regulatory framework for coal tips in Wales. 
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Consultation Question 1. 10.37 We provisionally propose that the existing regulatory regime for 
tips associated with operational mines should not be altered. Do you agree? 

Members are supportive of this proposal

Consultation Question 2. 10.38 We seek views on whether a satisfactory definition of a disused 
coal tip could refer to waste from coal mining and whether it should include express reference to 
overburden dumps, backfill, spoil heaps, stock piles and lagoons. 

There was a general acceptance that the definition of a disused coal tip should include express 
reference to overburden dumps, backfill, spoil heaps, stock piles and lagoons.

Consultation Question 3. 10.39 We provisionally propose that any new legislation should not apply 
to a tip to which the Quarries Regulations 1999 or the Mines Regulations 2014 apply. Do you 
agree? 

Members were keen to establish if the Commission will be recommending legislation that is Primary 
legislation, UK wide or secondary legislation, adding to the 1969 Act. Members felt that this was a 
key question as one piece of legislation governing the mining legacy in Wales which is not applicable 
to England may impact on the ‘buy in’ from the UK Government.

Members were unanimous that the Legislation does need updating and that funding should be 
forthcoming from UK Government in view of the fact that Wales and RCT has been disproportionally 
affected.

Members were also keen for the new legislation to capture the coal mining legacy.

Consultation Question 4. 10.40 To the extent that liability under the new regulatory framework 
rests with the owner of land containing a tip, we provisionally propose that the owner should be 
defined as the freeholder or a leaseholder under a lease of 21 or more years, except where their 
interest is in reversion upon a term of 21 or more years. Do you agree? 

Members were in favour of the responsibility of the framework resting with the owner of the land 
however, Members sought clarification on how this would apply to absent landlords (e. g in a 
situation where the landlord has passed away) 

Members had an understanding that there is a power to release public funds (where available)

Members also sought clarification around liability under the new regulatory framework and whether 
it would rest with the owner of the land or whether it would remain a matter between Welsh 
Government and UK Government. The resolution of this argument would make a difference to who 
funds what and in what circumstances.

Consultation Question 5. 10.41 We provisionally propose that a supervisory authority with 
responsibility for the safety of all disused coal tips should be established. Do you agree? If not, 
please set out the alternative that you would favour. 

Members were in favour of a supervisory authority for responsibility of all disused coal tips as there 
was overwhelming support for a new regime to replace the outdated, existing regime, which they 
considered was not currently ‘fit for purpose’. A coal tips register, compiled and maintained by the 
supervisory authority which would include a wide range of information including potential risks 
associated with each disused tip
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Consultation Question 6. 10.42 We seek views on whether the supervisory authority should be an 
existing body or a newly created body. 

Members preferred the proposal that a single supervisory authority should be a newly created body

Consultation Question 7. 10.43 If a new body is established, what form should the new body take? 
Should it be, for example, a central public body, a corporate joint committee of local authorities 
under the Local Government and Planning (Wales) Act 2021, or something else? 

Central Public Body

Consultation Question 8. 10.44 We provisionally propose that the supervisory authority’s duty to 
ensure the safety of tips should be framed as a general one, rather than one limited to specified 
risks. Do you agree? 

Members were supportive of this proposal, that the involvement of the supervisory authority will 
manage the tip and reduce the chance of significant dangerous incidents occurring.

Consultation Question 9. 10.45 We provisionally propose that a central tip register should be 
compiled and maintained. Do you agree? 

Members agreed that a central tip register should be compiled and maintained by the supervisory 
authority, which would include a wide range of information including potential risks associated with 
each disused tip. This would support a uniform approach to inspection.

Consultation Question 10. 10.46 We provisionally propose that the contents of the tip register 
should be prescribed by the Welsh Ministers by statutory instrument. Do you agree? 

Members agreed that the contents of the tip register should be prescribed by the Welsh Ministers 
by statutory instrument.

Consultation Question 11. 10.47 We provisionally consider that (1) the supervisory authority 
should have a duty and a power to include on the register any tip of which it is or becomes aware; 
and (2) an owner of land should have a right of appeal against the inclusion of the landowner as 
owner of land on which a tip is situated; the grounds of appeal should be (a) that the land owner is 
not the owner of the land in question and/or (b) that there is no tip situated on the land. Do you 
agree? 

Members were supportive of this provisional proposal and acknowledged the landowners right to 
appeal should they not be the owner of land on which a tip is situated or that there is no tip situated 
on the land.

Consultation Question 12. 10.48 We seek views on whether an owner of land should be under a 
duty to notify the supervisory authority of any tip of which the landowner is or becomes aware 
situated on land owned by the landowner, unless the landowner has reason to believe that it has 
already been registered. 

Members agreed that the landowner should be under duty to notify the supervisory authority that 
this is the case and of any subsequent changes to land ownership should be updated.

Consultation Question 13. 10.49 Do you think that the information in a tip register should or 
should not be publicly accessible? Are there any particular categories of information that should 
not be published? 
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Tip Register information should be available, however certain information in the tip register should 
not be accessible to the public, this would be personal information, tip inspection reports, 
calculations, costings, etc.

Consultation Question 14. 10.50 We provisionally propose that, upon the entry of a tip onto the 
register, the supervisory authority should be under a duty to arrange an inspection of the tip 
unless it considers that a sufficiently recent and thorough inspection has been conducted. Do you 
agree?  

Members held the view that as with current good practice in the local authority which validates an 
inspection regime, the supervisory authority should be under a duty to arrange an inspection of the 
tip unless it considers that a sufficiently recent and thorough inspection has been conducted (but 
only in this case).

Consultation Question 15. 10.51 We provisionally propose that (1) the supervisory authority 
should be under a duty to arrange for the compilation of a risk assessment and management plan 
for any tip included on the register; and (2) the Welsh Ministers should have power to prescribe 
the matters to be included in a risk assessment and management plan by statutory instrument. Do 
you agree? 

Members were supportive of this proposal.

Consultation Question 16. 10.52 We provisionally propose that the risk classification of coal tips 
should have regard to the risk of instability of a tip and the consequences of a slide of spoil. Do 
you agree? 

Members agreed that, as is current practice within the local authority tips should be classified based 
on risk of instability of a tip and the consequence of a slide or a spoil. Members understood 
instability as the greatest risk posed by coal tips with rainfall a significant cause of tip slides. 

Consultation Question 17. 10.53 Should coal tip classification also have regard to the risk the tip 
presents of pollution, combustion or flooding?

Members agreed that these issues should be a consideration and understood the risks posed:

Pollution – the detrimental impact on local habitats and wildlife

Flooding – tips can contribute to flooding 

Spontaneous combustion - coal tips can spontaneously combust and remain alight for many years. 
(Members raised concern that this could be caused potentially from mountain fires) 

Members also recognised that the impact of climate change has meant the amount of rain falling on 
the South Wales coalfields has increased and is a significant cause of tip slides.

Consultation Question 18. 10.54 We provisionally propose that the coal tips safety legislation 
should provide for the designation of a coal tip by the safety authority as “higher risk” where the 
tip meets criteria prescribed by the Welsh Ministers by statutory instrument. Do you agree? 

As with current practice Members agreed with the proposal to properly designate those high-risk 
tips (subject to identified criteria) and they should be classified as such in the safety legislation 
Consultation Question 19. 10.55 We seek views on whether the designation of a tip should be by 
reference to any of the following, or other, criteria: (1) the tip shows signs or has a recent history 
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of movement or instability; (2) a slide of spoil from the tip would be likely to impact or affect (a) 
buildings or areas designed for human habitation or occupation; (b) a road, railway, canal or other 
infrastructure; or (c) a watercourse; (3) there is a substantial risk of the tip releasing dangerous 
pollution into the environment; (4) there is a substantial risk of the tip causing flooding; (5) there 
is a substantial risk of material in the tip spontaneously igniting; (6) the tip requires engineering 
work. 

Members agreed that the designation of a tip should be by reference to the points listed above, 
which will identify stability, public safety and environmental issues. 

Consultation Question 20. 10.56 We provisionally propose that a person aggrieved by a 
designation of a coal tip as higher risk should have a right of appeal. Do you agree?32 

Members were supportive of this proposal.

Consultation Question 21. 10.57 We provisionally propose that in the case of a designated tip the 
supervisory authority itself should normally be under a duty to carry out the operations specified 
in the tip management plan for the tip. Do you agree? 

There was a general acceptance of the proposals in respect of the supervisory authority being under 
a duty to carry out the operations specified in the tip management plan for the tip.

Consultation Question 22. 10.58 We provisionally propose that an authority should be empowered 
to enter into a tip maintenance agreement with the owner of land registered in the tip register, 
providing for the carrying out by the owner of the operations specified in the tip management 
plan. Do you agree? 

Members considered that the supervisory authority should take responsibility for the tip 
maintenance agreement as quickly as possible so that it can utilise its expertise and legislation in this 
case. In many cases the local authority does not have the resources required for this role.

Consultation Question 23. 10.59 Do you agree that a duty of inspection should fall to an authority 
to ensure compliance with the tip maintenance agreement? 

As above, Members considered that the responsibility of inspection would be inconsistent across all 
local authorities as some are smaller and have less resources to manage this as well as others. 

Consultation Question 24. 10.60 We provisionally propose that an authority should be able to 
make a tip maintenance order where (1) the owner has failed to comply with an agreement 
entered into and has been given appropriate notice of that failure and reasonable opportunity to 
rectify it; (2) the owner has been offered an agreement and has refused to enter into an 
agreement on suitable terms or has failed to respond within 42 days, and the authority think it 
unlikely that the owner will agree; (3) the authority considers the work specified in the order to be 
urgently necessary; or (4) it has been impossible to identify the owner despite having taken 
specified steps to do so. 10.61 The authority must be satisfied that the measures proposed are 
proportionate to the objective to be achieved. 10.62 The order must either require the owner to 
carry out the operations or provide for the authority to carry them out. 10.63 The owner should 
have a right of appeal against the imposition of a maintenance order. 10.64 Save in the case of an 
emergency order, the order must provide sufficient time within which to appeal. Do you agree?

Members felt that, as with the previous responses, this would be a matter of resource and time and 
the best fit would lie with the supervisory authority as the appropriate authority to make a tip 
maintenance order where necessary.
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Consultation Question 25. 10.65 Do you think that responsibility for tip maintenance agreements 
for lower risk tips should fall to the supervisory authority or lie with local authorities? 10.66 If you 
think that responsibility should lie with the local authority, should this include both making and 
supervising the agreements, or should the supervisory authority be given the duty to make the 
agreement? 

Responsibility for tip maintenance agreements for lower risk tips should fall to the supervisory 
authority so that it can develop a centre of excellence to sustain the appropriate skills and 
appropriate legislation in place. 

Consultation Question 26. 10.67 We provisionally propose that (1) persons authorised in writing 
by the supervisory authority or any other public body charged with functions under the coal tip 
safety scheme should have a power of entry upon land for the purposes of (a) inspecting or 
carrying out tests upon a known or suspected coal tip; and (b) performing, supervising or 
inspecting works of maintenance or remedial operations upon a coal tip; (2) the power of entry 
should be exercisable upon 48 hours’ written notice to the owner and any other person known to 
be in occupation of the land or in an emergency; (3) the supervisory authority or any other public 
body charged with functions under the coal tip safety scheme should have power to apply to a 
justice of the peace authorising entry by force; (4) persons authorised to enter land under these 
provisions should have power to take with them other persons or equipment as necessary; and (5) 
obstruction of any authorised person or of an inspection, test or works should be a summary 
offence. Do you agree? 

Members agreed that the supervisory authority should have a power of entry upon land for the 
purposes listed above.

Consultation Question 27. 10.68 We provisionally propose that failure, without reasonable excuse, 
to comply with a tip maintenance order should be a summary offence. Do you agree? 

Members were in agreement with this proposal.

Consultation Question 28. 10.69 We provisionally propose that the supervisory authority and any 
other public bodies having functions under the coal tip safety scheme should have a general 
power to charge fees and expenses to the owner of land containing a tip, which could include 
periodic charges. Do you agree? 

Members were keen for liability to rest with the landowners and for fees and charges to be charged 
to them (as previously raised, concern with absent landowners)

Consultation Question 29. 10.70 Is it appropriate for legislation underpinning a new coal tip safety 
regime to include (1) a power to sell material not belonging to the owner of a coal tip that is 
removed from a tip in the course of remedial work on the tip; if so, should it be accompanied by a 
duty to account to the owner for the proceeds of sale? (2) provision for compensation where an 
order to carry out remedial works is revoked? (3) a duty to compensate persons other than the 
owner of a tip for damage to or disturbance of enjoyment of land in consequence of tests or 
remedial operations? (4) provision for the discretionary award of financial contributions to the 
liability of an owner? If so, should the categories of person liable be as set out in section 19(1) of 
the Mines and Quarries (Tips) Act 1969 and the circumstances to be taken into consideration be as 
set out in section 19(4) of the Act? If they should not be, what alternative provision should be 
made? 

Members were supportive of these proposals

Tudalen 11



Consultation Question 30. 10.71 Do you think that a panel of engineers with specialist 
qualifications to inspect and supervise prescribed types of work on coal tips is a good way to 
ensure consistency and safety?

Members were very supportive of this proposal; they recognise that current practice involves 
experts being brought out of retirement to conduct inspections. They felt that is was an area where 
engineering expertise could be developed and that sufficiently qualified engineers with specific 
experience in the mining industry will ensure consistency and safety.

Consultation Question 31. 10.72 Do you think that the Welsh Ministers should be able to give 
directions to the supervisory authority and other relevant parties regarding actions to be taken in 
response to a coal tip emergency? 

Generally, Members were supportive of the proposal.

Consultation Question 32. 10.73 Do you think that the power of the supervisory authority to take 
action in an emergency pursuant to regulation 40 of the Environmental Permitting Regulations 
(England and Wales) 2016 should be widened? If so, in what way?

Yes. There is a need to define “emergency works” and this could include the actions to prevent an 
emergency developing– emergency works may not necessarily be short duration and could potentially 
be proactive but would not fall under current timescales for permits.   There could possible by a ‘fast 
track’ option for URGENT works that have a lead in time of weeks/months but less time than that 
available to obtain permits for activities.  But there is also a need for EMERGENCY works where work 
has to commence within hours/days/weeks, for example clearing out drainage ditches, creating 
discharge points to remove water from tips.   

There could also be a provision for retrospective consent where there is insufficient time  to obtain 
permits. If the requirement to take reasonable steps for minimising pollution and to furnish the 
regulator with details as soon as reasonably practicable remain as per Regulation 40(1) this should 
ensure that the environmental impact is minimised.

Consultation Question 33. 10.74 Do you suggest any other approaches to deal with clashes 
between environmental legislation and tip safety? If so, please set them out. 

Depending on the level of risk or immediate danger posed then (at least in the short term – refer to 
Q32 above) emergency works should override environmental considerations and be backed up by 
WG if required. Retrospective permissions can then be applied for to ensure compliance going 
forward as has already been suggested. 

Alternatively, this aspect is covered separately under new legislative powers.

There must be a “common sense principle” approach to dealing with not just emergency works but 
general maintenance as well.   Major maintenance and reclamation of tip sites must take into 
consideration existing and future environmental legislation – however, timescales and seasonality 
are often major hurdles when it comes to planning engineering works and their juxtaposition with 
environmental considerations. This is possibly even more of an issue with tips due to the nature of 
the materials being dealt with and the exposed nature of many sites and the conflicting 
requirements of current flood management techniques and requirements and the need to manage 
and move water off and away from tip material.  

Tip legislation should include or account for current environmental legislation possibly within some 
form of hierarchical scale in relation to any proposed maintenance works. But not make general 
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maintenance so bureaucratic that it does not get undertaken (particularly on private tips). The more 
minor maintenance undertaken the less major works will be required and this will ultimately reduce 
risk.    Possible simplistic example e.g. 

Small scale works – (identified either by cost or scope) - no/minimal requirements

Minor maintenance works - (identified either by cost or scope) – no/minimal requirements or 
ecological watching brief

Major Maintenance - (identified either by cost or scope) - ecological watching brief or permitting.

Major maintenance / Reclamation - - (identified either by cost or scope) – Required Permits

Maybe these stages could require sign off (or not) by the overseeing body?

In addition to any new legislation It would be a good idea to produce a “best practice guide” to tip 
management and maintenance which includes hierarchical procedural flow charts, including 
legislative process and permitting, timescales etc. Together with examples of typical details etc. This 
is obviously not an exhaustive list. 

A further option could be a one stop shop consent, similar to a Development Consent Order for 
Nationally Significant Infrastructure Projects. This consent could authorise and regularise all 
activities in respect of the works for example waste management, environmental permits, planning 
and land drainage works. 

Consultation Question 34. 10.75 Do you think that new tip safety legislation should be combined 
with provision for the consideration of tip reclamation? If so, do you favour any particular model

Yes – no favoured model but all aspects need further exploration – While this aspect should be 
considered alongside the new tip safety legislation it may have to form a separate/distinct element 
to the legislation which covers general tip safety and maintenance.

Given that various current legislation (planning, environmental, waste etc) would cover removal or 
remediation of a tip site it makes this process difficult so it would make sense to have this process 
covered by a single piece of legislation.

Risk (be it to people, property or ecology) should be the driving factors to removal or reclamation – 
not all sites will require removal or remediation and indeed many are now developing into unique 
ecological habitats in their own right.

There are many things to consider if removal or reclamation is considered to be the best option. 
Many tips are difficult to access and disturbance of the surface will generate its own issues e.g. 
stability of material, generation of silt, interim drainage and pollution control etc.  It is not just the 
tip site that will require consideration either. e.g. transport links, receptor sites (if required), 
Planning, waste classification, end use – the list is long. 

It is not a simple process so those bodies which govern any specific legislation required need to have 
an agreed approach - whether this be specific legislation (existing or new) on remediation and 
removal or just an agreed process to follow. 

Management of, and representation in, this process (which ideally will be covered by new 
legislation) to avoid conflicts further down the line is something that possibly sits best with an 
overseeing body and the “expert panel”. 
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RHONDDA CYNON TAF COUNTY BOROUGH COUNCIL

MUNICIPAL YEAR 2021/22 

SPECIAL OVERVIEW & SCRUTINY COMMITTEE – 16th JULY 2021

REPORT OF THE SERVICE DIRECTOR, DEMOCRATIC SERVICES & 
COMMUNICATIONS

CORPORATE JOINT COMMITTEES – CONSULTATION ON DRAFT GENERAL 
REGULATIONS 

1.        PURPOSE OF THE REPORT

1.1      To seek Members feedback on the consultation initiated by Welsh 
Government on the next set of general regulations – the Corporate Joint 
Committee (General) (No.2)(Wales) Regulations 2021

 2.        RECOMMENDATIONS 

           It is recommended that Members: - 

2.1      Consider and provide their feedback on the consultation which considers the 
next set of general regulations- the Corporate Joint Committee (General) 
(No.2)(Wales) Regulations 2021.

2.2      Authorise the Service Director Democratic Services & Communications, in 
consultation with the Chair of the Overview & Scrutiny Committee, to convey 
the comments and responses of committee members to the WG prior to the 
consultation closing.  

 
   3.       REASONS FOR RECOMMENDATIONS 

3.1.     As part of the phased approach to putting in place the legislative framework 
within which Corporate Joint Committees (CJCs) will operate, the Minister for 
Finance and Local Government is launching a consultation on the next set of 
general regulations.

3.2      Members therefore have the opportunity, through the consultation, to provide 
any feedback they have in relation to the next set of general regulations in 
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advance of the closing date for response which is Monday 6 September 
2021.

4.        BACKGROUND

4.1      The eight-week technical consultation on the draft general regulations builds on 
the comprehensive consultation undertaken in October 2020 which sought 
views on the general approach to the development of the legislative framework 
for CJCs.

4.2     Members will recall that they contributed to the earlier consultation on the draft 
Regulations, which were published on Monday 12th October. They were issued 
for consultation (with a closing date of 4th January). Members had the 
opportunity, through the consultation, to provide their feedback in relation to the 
draft regulations and CJC’s more generally.

4.3     Members are asked to contribute to the next stage of the approach which is 
the development of the wider CJC legislative framework and application of 
specific elements of that framework. 

           The regulations being consulted on will provide for:
 the roles of certain ‘executive officers’ to support the work of the CJC
 some general provisions in relation to the staff of a CJC
 discharge of functions of a CJC by other persons (sub-committees, 

staff etc)
 regulation of meetings and proceedings of a CJC
 a small number of miscellaneous and consequential amendments that 

were necessary both to primary and secondary legislation (including 
the regulations which established CJCs) as a result of putting in the 
legislative framework around CJCs. 

   

   4.4     To assist Members the draft regulations and consultation paper can be 
accessed via the Welsh Government website: https://gov.wales/corporate-
joint-committees-general-no2-wales-regulations-2021

4.5     It is proposed that a third stage, which will be consulted on in Autumn 2021, 
will put in place further legislation for the operation of the CJCs and their 
functions including scrutiny and governance and further provision on staffing.

4.6     A fourth stage will then address any remaining provisions which a CJC might
          need, but which are unlikely to be needed at the point at which they begin to 

deliver their functions.  A further consultation will be undertaken on this stage 
in Spring 2022.

4.7     The Minister for Finance and Local Government is also launching a 
consultation on the draft statutory guidance for the Establishment of 
CJCs, which will run for 12 weeks. The draft statutory guidance document 
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sets out the core principles and values underpinning the operation of CJCs.  
The guidance also highlights issues members will wish to consider when 
putting in place the constitutional and operational arrangements for their CJC.

4.8     As the closing date for this consultation is the Monday 4 October 2021 it is 
proposed that the Overview & Scrutiny Committee consider this consultation 
at its meeting on the 21st September 2021. The draft guidance and 
consultation paper can be accessed via the Welsh Government website: 
https://gov.wales/corporate-joint-committees-draft-statutory-guidance 

5.        EQUALITY AND DIVERSITY IMPLICATIONS
 
5.1      There are no equality or diversity implications aligned directly to this report.

6.        FINANCIAL IMPLICATIONS 

6.1      There are no financial implications aligned to this report. 

7.        LEGAL IMPLICATIONS OR LEGISLATION CONSIDERED
 
7.1       There are no legal implications arising from the recommendations in this report.

8.     LINKS TO THE COUNCILS CORPORATE PLAN / OTHER CORPORATE   
PRIORITIES. 

8.1    Welsh Government say that developing the CJC mechanism for local government 
regional collaboration meets the sustainable development principle and five 
ways of working and they have also considered how a regional approach can 
maximise our contribution to the well-being goals. In doing so they say CJCs 
put in place a new framework to enable local government to make their 
contribution to the goals more effectively. 

9.        CONCLUSION 

9.1     The Overview & Scrutiny Committee, in line with its Terms of Reference, has 
been afforded the opportunity to respond to the consultation which represents 
the next stage of the approach to the development of the wider CJC legislative 
framework and application of specific elements of that framework. 
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YMGYNGHORIAD AR AGOR

Ymgynghoriad ar Reoliadau
Cyd-bwyllgorau
Corfforaethol (Cyffredinol)
(Rhif 2) (Cymru) 2021
Rydym yn gofyn am eich barn ar reoliadau drafft a fydd yn
llywio'r ffordd y mae cydbwyllgorau corfforaethol yn
gweithredu.

Cyhoeddwyd gyntaf: 12 Gorffennaf 2021

Diweddarwyd ddiwethaf: 12 Gorffennaf 2021

Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-corfforaethol-cyffredinol-
rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn ddiweddaraf.

Gwybdaeth am hawlfraint.
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Cynnwys

Cyflwyniad

Trosolwg

Y Gymraeg

Asesiad Effaith

Atodiad A

Cwestiynau’r ymgynghoriad

Sut i ymateb

Eich hawliau

Gwybodaeth bellach a dogfennau cysylltiedig

Cyflwyniad

Cefndir

Roedd Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 (“y Ddeddf
Llywodraeth Leol ac Etholiadau”) wedi creu’r fframwaith i gael trefn gyson ar
gyfer cydweithio rhanbarthol rhwng llywodraeth leol, sef Cyd-bwyllgorau
Corfforedig. Mae’r Ddeddf yn darparu ar gyfer sefydlu Cyd-bwyllgorau
Corfforedig drwy Reoliadau.

Cafodd y rheoliadau a oedd yn creu pedwar Cyd-bwyllgor Corfforedig yng

Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-corfforaethol-cyffredinol-
rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn ddiweddaraf.

Gwybdaeth am hawlfraint.
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Nghymru (“y Rheolau Sefydlu”) eu gwneud ar 17 Mawrth 2021, a sefydlwyd y
Cyd-bwyllgorau Corfforedig canlynol ar 1 Ebrill 2021.

• Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd (Cymru) 2021
• Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig y Canolbarth (Cymru) 2021
• Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig De-ddwyrain (Cymru) 2021
• Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig y De-orllewin (Cymru) 2021

Bydd y pedwar Cyd-bwyllgor Corfforedig yn cyflawni swyddogaethau sy’n
ymwneud â chynllunio datblygu strategol a chynllunio trafnidiaeth ranbarthol.
Byddant hefyd yn gallu gwneud pethau i hyrwyddo llesiant economaidd eu
hardaloedd.

Yn wahanol i drefniadau cyd-bwyllgorau eraill, mae Cyd-bwyllgorau Corfforedig
yn gyrff corfforaethol ar wahân sy’n gallu cyflogi staff, dal asedau a chyllidebau,
a chyflawni swyddogaethau.

Un o’r prif egwyddorion sy'n sail i ddatblygiad fframwaith deddfwriaethol y Cyd-
bwyllgorau Corfforedig yw y dylid trin Cyd-bwyllgor Corfforedig fel aelod o’r ‘teulu
llywodraeth leol’ a, lle bo hynny’n briodol, dylai fod yn rhwym i raddau helaeth
wrth yr un pwerau a dyletswyddau â phrif gynghorau yn y ffordd y mae’n
gweithredu. Y bwriad yw osgoi, cyn belled ag y bo modd, gofyn i Gyd-bwyllgorau
Corfforedig wneud pethau mewn ffordd sy’n anghyfarwydd i’r rheini mewn
llywodraeth leol neu greu gweithdrefnau, rhwymedigaethau, pwerau ac ati
newydd ac anghyfarwydd a allai gynyddu beichiau gweinyddol.

Un cynhwysfawr cynhaliwyd ymgynghoriad ar y Rheoliadau Sefydlu drafft a
sefydlodd y pedwar Cyd-bwyllgor Corfforedig rhanbarthol ledled Cymru a’r drefn
reoleiddio ehangach a fyddai’n berthnasol i’r Cyd-bwyllgorau Corfforedig hynny.

Cyhoeddwyd crynodeb o’r ymatebion i’r ymgynghoriad ym mis Chwefror
2021. Roedd cefnogaeth aruthrol, yn enwedig gan awdurdodau lleol, i Gyd-
bwyllgorau Corfforedig fod yn ddarostyngedig i’r un pwerau a dyletswyddau â
phrif gynghorau yn y ffordd y maent yn gweithredu; bod â’r un fframwaith
llywodraethu a gweinyddu yn fras; a bod â disgresiwn priodol ynghylch manylion
trefniadau cyfansoddiadol a gweithredol.

Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-corfforaethol-cyffredinol-
rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn ddiweddaraf.

Gwybdaeth am hawlfraint.
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Mae’r dull o ddatblygu’r model Cyd-bwyllgorau Corfforedig hyd yma wedi bod yn
un o gyd-ddatblygu a chydweithio â llywodraeth leol. Y bwriad yw parhau â’r dull
gweithredu hwn wrth roi Rheoliadau’r Sefydliad ar waith ac wrth ddatblygu
unrhyw ganllawiau ar gyfer Cyd-bwyllgorau Corfforedig.

Ochr yn ochr â’r ymgynghoriad hwn, rydym hefyd wedi lansio ymgynghoriad ar
ganllawiau drafft ar gyfer Cyd-bwyllgorau Corfforedig. Mae’r canllawiau drafft yn
egluro’r egwyddorion a’r gwerthoedd craidd ynghylch sut dylai Cyd-bwyllgorau
Corfforedig weithredu, a’r materion y bydd aelodau am eu hystyried wrth roi’r
trefniadau cyfansoddiadol a gweithredol ar waith. Dylai unrhyw sylwadau a
safbwyntiau ar yr ymgynghoriad ar ganllawiau'r drafft gael eu cyflwyno fel
rhan o’r ymgynghoriad hwnnw, ac ni fyddant yn cael eu hystyried fel rhan o’r
ymgynghoriad hwn.

Dull cyffredinol o ymdrin â’r rheoliadau

Roedd y Rheoliadau Sefydlu yn rhan o’r cam cyntaf o gyflwyno'r fframwaith
deddfwriaethol y byddai'r Cyd-bwyllgorau Corfforedig yn ei ddilyn. Cafodd y
Rheoliadau Sefydlu eu gwneud ochr yn ochr â nifer o offerynnau statudol, a
oedd yn sicrhau y byddai’r Cyd-bwyllgorau Corfforedig o’r diwrnod cyntaf yn
ddarostyngedig i’r dyletswyddau y byddai disgwyl iddynt fod yn berthnasol i gyrff
cyhoeddus yng Nghymru; a hefyd i sicrhau llywodraethu a goruchwyliaeth
briodol (a restrir yn Atodiad A er hwylustod).

Bydd y cam nesaf hwn, a phwnc yr ymgynghoriad hwn, yn darparu ar gyfer
rheoleiddio cyfarfodydd a thrafodion y Cyd-bwyllgorau Corfforedig,
swyddogaethau ‘swyddogion gweithredol’ penodol i gefnogi gwaith y Cyd-
bwyllgor Corfforedig, sef y Prif Weithredwr, y Swyddog Monitro a’r Prif Swyddog
Ariannol, ac i swyddogaethau’r Cyd-bwyllgorau Corfforedig gael eu cyflawni gan
bobl eraill, er enghraifft ei staff neu ei is-bwyllgorau, yn ogystal â rhywfaint o
ddarpariaeth gyffredinol o ran staff y Cyd-bwyllgorau Corfforedig. Maent hefyd
yn gwneud nifer fach o ddiwygiadau amrywiol a chanlyniadol i roi effaith lawn i'r
darpariaethau hyn.

Bydd trydydd cam, yr ymgynghorir yn ei gylch yn Hydref 2021, yn sefydlu rhagor
o ddeddfwriaeth ar gyfer gweithredu’r Cyd-bwyllgorau Corfforedig a’u

Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-corfforaethol-cyffredinol-
rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn ddiweddaraf.
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swyddogaethau, gan gynnwys craffu a llywodraethu a darpariaeth bellach ar
staffio.

Bydd pedwerydd cam wedyn yn rhoi ar waith unrhyw ddarpariaethau sydd ar ôl
y gallai fod eu hangen ar Gyd-bwyllgorau Corfforedig ond y mae’n annhebygol y
bydd eu hangen arnynt pan fyddant yn dechrau cyflawni eu swyddogaethau.
Byddwn yn ymgynghori ar y cam hwn yng Ngwanwyn 2022.

Yr ymgynghoriad hwn

Mae’r ymgynghoriad hwn yn adeiladu ar yr ymgynghoriad cynhwysfawr a
gynhaliwyd ym mis Hydref 2020 a oedd yn ystyried y dull gweithredu cyffredinol
ar gyfer datblygu’r fframwaith deddfwriaethol ar gyfer Cyd-bwyllgorau
Corfforedig.

Mae’r ymgynghoriad hwn yn gofyn am eich barn ar y cam nesaf hwn o’r dull
gweithredu ar gyfer datblygu’r fframwaith deddfwriaethol ehangach a
chymhwyso elfennau penodol o’r fframwaith hwnnw. Yn benodol, rydym yn
gofyn am sylwadau ar y Rheoliadau drafft Cyd-bwyllgorau Corfforedig
(Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru) 2021.

Mae’r offerynnau hyn yn darparu ar gyfer:

• swyddogaethau rhai ‘swyddogion gweithredol’ i gefnogi gwaith y Cyd-
bwyllgor Corfforedig

• rhai darpariaethau cyffredinol o ran staff y Cyd-bwyllgor Corfforedig
• cyflawni swyddogaethau Cyd-bwyllgor Corfforedig gan unigolion eraill (is-

bwyllgorau, staff ac ati)
• rheoleiddio cyfarfodydd a thrafodion y Cyd-bwyllgor Corfforedig
• nifer fach o ddiwygiadau amrywiol a chanlyniadol a oedd yn angenrheidiol i

ddeddfwriaeth sylfaenol ac is-ddeddfwriaeth (gan gynnwys y rheoliadau a
sefydlodd Gyd-bwyllgorau Corfforedig) o ganlyniad i gyflwyno’r fframwaith
deddfwriaethol ar gyfer Cyd-bwyllgorau Corfforedig.

Mae rhagor o fanylion am y Rheoliadau drafft Cyd-bwyllgorau Corfforedig
(Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru) 2021 wedi’u hamlinellu isod.

Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-corfforaethol-cyffredinol-
rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn ddiweddaraf.
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Trosolwg o'r Rheoliadau drafft Cyd-bwyllgorau
Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru) 2021

Cyffredinol

Gall y fframwaith deddfwriaethol sy’n rheoleiddio’r gwaith o weinyddu a
llywodraethu awdurdodau lleol fod yn gymhleth ac mae’n cynnwys darpariaethau
amrywiol ar draws nifer sylweddol o offerynnau. Y bwriad, lle bynnag y bo modd,
yw cyfuno darpariaeth am bynciau unigol yn yr un set o reoliadau, gan gyfyngu
ar nifer y setiau o reoliadau cyffredinol sy’n ofynnol ar gyfer Cyd-bwyllgorau
Corfforedig. Roedd Rheoliadau Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol)
(Cymru) 2021 yn cyd-fynd â’r Rheoliadau Sefydlu, ac roedd yn cynnwys y set
gyntaf o ddarpariaethau sy’n berthnasol i Gyd-bwyllgorau Corfforedig yn
gyffredinol. Mae Rheoliadau drafft Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif
2) (Cymru) 2021 yn darparu ar gyfer yr ail set.

Mae’n werth nodi, mewn rhai achosion, efallai y bydd angen gosod gorchmynion
a rheoliadau ategol/annibynnol ochr yn ochr â’r rheoliadau mwy cyffredinol
uchod i ddarparu’n llawn y sail ddeddfwriaethol sy’n ofynnol ar gyfer y Cyd-
bwyllgorau Corfforedig, ond bydd y rhain yn cael eu cadw i’r lefel isaf bosibl.

Mae pum rhan i Reoliadau drafft Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif
2) (Cymru) 2021.

• Rhan 1: swyddogion gweithredol
• Rhan 2: darpariaethau cyffredinol o ran staff
• Rhan 3: cyflawni swyddogaethau gan unigolion eraill
• Rhan 4: cyfarfodydd a thrafodion
• Rhan 5: diwygiadau amrywiol a chanlyniadol

Rhan 1: swyddogion gweithredol

Mae Rhan 1 yn darparu bod rhaid i Gyd-bwyllgorau Corfforedig yng Nghymru
benodi swyddogion gweithredol, sef Prif Swyddog Gweithredol, Prif Swyddog
Cyllid a Swyddog Monitro, ac mae’n rhoi rhagor o fanylion am y swyddogaethau

Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-corfforaethol-cyffredinol-
rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn ddiweddaraf.
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sydd i’w harfer gan bob deiliad swydd yng nghyd-destun y cyd-bwyllgor
corfforaethol. Mae Rhan 1 hefyd yn dwyn aelodau’r Cyd-bwyllgor Corfforedig a
Phrif Weithredwr y Cyd-bwyllgorau Corfforedig o fewn cylch gwaith Panel
Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol ac yn darparu bod y Cyd-
bwyllgorau Corfforedig yn ddarostyngedig i’r un gofynion ag awdurdodau lleol o
ran datganiadau polisi cyflogau.

Yn yr ymgynghoriad blaenorol ar y Rheoliadau Sefydlu Cyd-bwyllgorau
Corfforedig, cynigiwyd y byddai gan Gyd-bwyllgor Corfforedig hefyd Brif
Swyddog Llywodraethu a fyddai’n gyfrifol am nifer fach o swyddogaethau
cefnogi a chynghori Pennaeth y Gwasanaethau Democrataidd mewn awdurdod
lleol. Roedd yr adborth i’r ymgynghoriad hwnnw’n awgrymu y gallai’r dull
gweithredu arfaethedig achosi dryswch wrth gymharu â rôl Pennaeth y
Gwasanaethau Democrataidd mewn awdurdodau lleol, ac nad oedd y
swyddogaethau’n gwarantu rôl swyddog ar wahân. Yn hytrach, cynigiwyd y
gallai’r nifer fach o swyddogaethau a nodwyd gael eu cyflawni gan y Swyddog
Monitro Cyd-bwyllgorau Corfforedig. Mae rheoliad 9, ‘Swyddogaethau Cymorth
a Chyngor y Swyddog Monitro’, felly, yn darparu ar gyfer ymgymryd â
swyddogaethau cymorth a chyngor perthnasol Pennaeth Gwasanaethau
Democrataidd awdurdod lleol gan y Swyddog Monitro Cyd-bwyllgorau
Corfforedig. Rhoddir sylw i gefnogaeth ar gyfer trefniadau craffu yn y cam nesaf
yn ddiweddarach yn y flwyddyn.

Rhan 2: darpariaethau cyffredinol o ran staff

Mae Rhan 2 yn cynnwys nifer fach o ddarpariaethau cyffredinol o ran staff y
Cyd-bwyllgorau Corfforedig. Er enghraifft, mae’r Rhan hon yn diwygio Deddf
Llywodraeth Leol a Thai 1989 i gymhwyso darpariaethau sy’n ymwneud â
datgymhwyso a chyfyngu gwleidyddol ar swyddogion penodol i gyd-bwyllgorau
corfforaethol. Mae hefyd yn rhoi dyletswydd ar Gyd-bwyllgor Corfforedig i
fabwysiadu rheolau sefydlog o ran staff ac mae’n cymhwyso’r darpariaethau
perthnasol yn Neddf Lleoliaeth 2011 ar atebolrwydd cyflogau i Gyd-bwyllgorau
Corfforedig.

Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-corfforaethol-cyffredinol-
rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn ddiweddaraf.
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Rhan 3: cyflawni swyddogaethau gan unigolion eraill

Mae Rhan 3 yn gwneud darpariaeth sy'n caniatáu i Gyd-bwyllgorau Corfforedig
wneud trefniadau i'w swyddogaethau gael eu cyflawni gan unigolion eraill. Caiff
Cyd-bwyllgorau Corfforedig awdurdodi pedwar categori o unigolyn i gyflawni ei
swyddogaethau ar ei ran. Mae'r rhain yn cynnwys staff, is-bwyllgorau, Cyd-
bwyllgorau Corfforedig eraill ac awdurdodau lleol (ni waeth a ydynt yn
gynghorau cyfansoddol ai peidio). Ym mhob achos mae’r pŵer yn gymwys nid
yn unig i’r swyddogaeth a roddir i’r awdurdod ond i unrhyw swyddogaethau
ategol neu achlysurol hefyd.

Mae'r darpariaethau yn y rhan hon, ynghyd â nifer o newidiadau i'r Rheoliadau
Sefydlu a nodir yn rhan 5, yn disodli'r hyn a oedd wedi'i gynnwys yn flaenorol yn
Rheoliad 15 o'r Rheoliadau Sefydlu. . Mae’r diwygiadau’n rhoi darpariaeth
debyg ar waith i adran 101 Deddf Llywodraeth Leol 1972 ac yn sicrhau bod y
Cyd-bwyllgor Corfforedig yn gallu dirprwyo materion i staff neu is-bwyllgorau’r
Cyd-bwyllgor Corfforedig er mwyn gweithredu’n effeithiol a darparu mwy o
eglurder ar swyddogaethau’r Cyd-bwyllgor Corfforedig y gall unigolion eraill eu
cyflawni

Rhan 4: cyfarfodydd a thrafodion

Mae Rhan 4 yn rhoi manylion am y modd y cynhelir cyfarfodydd a thrafodion y
Cyd-bwyllgorau Corfforedig, er enghraifft lleoliad cyfarfodydd a mynediad at
ddogfennau. Mae’r darpariaethau yn y Rhan hon yn atgynhyrchu i raddau
helaeth y darpariaethau a geir yn Rhan VA o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 ac
Atodlen 12 i’r Ddeddf honno.

Bydd y darpariaethau yn Rhan 4 yn gymwys i gyfarfod o is-bwyllgor i Gyd-
bwyllgor Corfforedig fel y byddent i gyfarfod o’r Cyd-bwyllgor Corfforedig ei hun
(rheoliad 24). Mae cyfeiriadau at aelod o Gyd-bwyllgor Corfforedig yn Rhan 43
yn cynnwys cyfeiriadau at berson a gyfetholir i gymryd rhan yng
ngweithgareddau Cyd-bwyllgor Corfforedig.

Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-corfforaethol-cyffredinol-
rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn ddiweddaraf.
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Rhan 5: diwygiadau amrywiol a chanlyniadol

Mae Rhan 5 yn nodi nifer o ddiwygiadau amrywiol a chanlyniadol a oedd yn
angenrheidiol i ddeddfwriaeth sylfaenol ac is-ddeddfwriaeth o ganlyniad i
ddarpariaethau Rheoliadau drafft y Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol)
(Rhif 2) (Cymru) 2021.

Mae'r rhan hefyd yn cynnwys nifer o ddiwygiadau i'r Rheoliadau Sefydlu yng
ngoleuni'r darpariaethau a gymhwysir yn gyffredinol i'r holl Gyd-bwyllgorau
Corfforedig drwy'r rheoliadau drafft hyn, gan gynnwys, er enghraifft; egluro
hawliau pleidleisio ac aelodaeth Awdurdod y Parc Cenedlaethol; egluro natur a
dull o gyfethol pobl; darparu ar gyfer cyflawni swyddogaethau gan unigolion
eraill; a diwygio rheoliad 15 a nifer o ddarpariaethau eraill yn y rheoliadau
sefydlu i adlewyrchu cynnwys Rhan 3 a Rheoliad 14 drafft y rheoliadau uchod.

Mae'r darpariaethau ynghylch staffio yn yr Atodlen i bob un o'r Rheoliadau
Sefydlu hefyd wedi'u diwygio ychydig o ganlyniad i'r darpariaethau yn y
rheoliadau drafft hyn ynghylch swyddogaethau swyddogion gweithredol. Mae
Cyd-bwyllgor Corfforedig yn dal i allu gwneud trefniadau ar gyfer staffio fel y
mae’n credu sy’n briodol ond mae’n rhaid iddo nawr sicrhau bod y trefniadau
hyn yn cynnwys cyflawni’r swyddogaethau hyn yn briodol gan y Cyd-bwyllgor
Corfforedig.

Y Gymraeg

Ceisio Ymgynghoriad ar y Rheoliadau Sefydlu Cyd-bwyllgorau Corfforedig
barn am yr effaith y byddai sefydlu Cyd-bwyllgorau Corfforedig yn ei chael ar yr
iaith Gymraeg a chyfleoedd i bobl ddefnyddio'r Gymraeg ac ar beidio â thrin yr
iaith Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg. Wrth ystyried sefydlu Cyd-bwyllgorau
Corfforedig, roedd yr ymgynghoriad hefyd yn cynnwys ystyried y fframwaith
rheoleiddio ehangach o dan yr egwyddor y dylid trin Cyd-bwyllgorau Corfforedig
fel rhan o’r ‘teulu llywodraeth leol’.

Darllenwch y crynodeb o’r ymatebion i’r ymgynghoriad.

Bydd y Cyd-bwyllgorau Corfforedig yn ddarostyngedig i Safonau’r Gymraeg yn
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yr un modd â’u cynghorau cyfansoddol a sefydliadau gwasanaethau cyhoeddus
eraill yng Nghymru. Roedd Rheoliadau Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Diwygio
Atodlen 6 Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011) 2021 yn diwygio Mesur y Gymraeg
(Cymru) 2011, gan ychwanegu Cyd-bwyllgorau Corfforedig at y cyrff rhestr a
chategorïau o gyrff sy’n gorfod cydymffurfio â’r safonau.

Yn ddiweddarach eleni, mae Llywodraeth Cymru yn bwriadu cyflwyno rheoliadau
diwygio i ychwanegu Cyd-bwyllgorau Corfforedig at Reoliadau Safonau’r
Gymraeg (Rhif 1) 2015, gan sicrhau bod y safonau hynny’n berthnasol i Gyd-
bwyllgorau Corfforedig fel y maent i awdurdodau lleol. Cynigir gosod y
rheoliadau diwygio hyn ar yr un pryd â Rheoliadau drafft Cyd-bwyllgorau
Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru) 2021.

Mae Rheoliadau drafft Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru)
2021 yn ceisio cymhwyso elfennau penodol o’r fframwaith deddfwriaethol yr
ymgynghorwyd arnynt eisoes yn gyffredinol ac, o’r herwydd, mae’n ddogfen
dechnegol gan mwyaf. Fel offeryn annibynnol, mae Rheoliadau drafft y Cyd-
bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru) 2021 yn annhebygol o gael
effaith sylweddol ar y defnydd o’r Gymraeg ac mae’r ymatebion i’r ymgynghoriad
blaenorol ar sefydlu Cyd-bwyllgorau Corfforedig yn debygol o fod yn berthnasol
i’r rheoliadau hyn hefyd.

Fodd bynnag, os oes gennych unrhyw farn am yr effeithiau penodol y gallai’r
Rheoliadau drafft Cyd-bwyllgorau Corfforaethol (Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru)
2021 eu cael ar y Gymraeg, yn benodol ar gyfleoedd i bobl ddefnyddio’r
Gymraeg ac ar beidio â thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg, byddem yn
croesawu eich barn.

Asesiad Effaith

Asesiad Effaith Rheoleiddiol

Nid oes Asesiad Effaith Rheoleiddiol ar wahân wedi cael ei baratoi ynghylch yr
ymgynghoriad hwn na Rheoliadau drafft y Cyd-bwyllgorau Corfforedig
(Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru) 2021.
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Roedd yr asesiad effaith rheoleiddiol i gyd-fynd â Rheoliadau Cyd-bwyllgor
Corfforaethol Canolbarth Cymru 2021, Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforaethol
Gogledd Cymru 2021, Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforaethol De-ddwyrain
Cymru 2021 a Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforaethol De-orllewin Cymru 2021
wedi asesu’r costau a’r buddion posibl sy’n gysylltiedig â sefydlu’r Cyd-
bwyllgorau Corfforedig drwy reoliadau.

Wrth asesu’r costau a’r manteision posibl, roedd yr Asesiad Effaith Rheoleiddiol
yn ystyried bwriad cyffredinol y polisi y dylid trin Cyd-bwyllgorau Corfforedig fel
rhan o’r ‘teulu llywodraeth leol’, gan gynnwys cymhwyso’r fframwaith
deddfwriaethol ehangach. Ystyriwyd y costau sy’n gysylltiedig â chais i’r Cyd-
bwyllgorau Corfforedig am yr agweddau ar y fframwaith rheoleiddio sydd yn
Rheoliadau drafft y Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru)
2021 felly fel rhan o’r asesiad effaith rheoleiddiol ar y Rheoliadau Sefydlu Cyd-
bwyllgorau Corfforedig eu hunain.

Mae copi o’r Asesiad Effaith Rheoleiddiol i gyd-fynd â Rheoliadau Cyd-bwyllgor
Corfforaethol Canolbarth Cymru 2021, Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforaethol
Gogledd Cymru 2021, Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforaethol De-ddwyrain
Cymru 2021 a Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforaethol De-orllewin Cymru 2021
ar gael ar Wefan y Senedd fel rhan o’r dogfennau perthnasol i gyd-fynd â’r
Rheoliadau hynny.

Asesiad Effaith Integredig

Cynhaliwyd Crynodeb o’r Asesiad Effaith Integredig hefyd fel rhan o’r gwaith o
ddatblygu’r rheoliadau uchod. Roedd yr Asesiad Effaith Integredig yn asesu
effeithiau mwyaf arwyddocaol, cadarnhaol a negyddol sefydlu Cyd-bwyllgorau
Corfforedig drwy reoliadau. Yn yr un modd â’r Asesiad Effaith Rheoleiddiol,
roedd yr Asesiad Effaith Integredig yn ystyried bwriad cyffredinol y polisi y dylai
Cyd-bwyllgorau Corfforedig gael eu trin fel rhan o’r ‘teulu llywodraeth leol’, gan
gynnwys effaith cymhwyso’r fframwaith deddfwriaethol ehangach ar gyfer
llywodraeth leol, wrth asesu effeithiau sefydlu Cyd-bwyllgorau Corfforedig.

Cyhoeddwyd crynodeb o gasgliadau’r asesiad hwn fel rhan o’r ymgynghoriad
ar sefydlu’r reoliadau'r Cyd-bwyllgorau Corfforedig
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Roedd yr Asesiad Effaith Rheoleiddiol a’r Asesiad Effaith Integredig yn destun
ymgynghoriad cynhwysfawr fel rhan o’r ymgynghoriad ar y Rheoliadau Sefydlu
Cyd-bwyllgorau Corfforedig. Ni fwriedir ymgynghori eto ar y dogfennau hyn.

Atodiad A

Offerynnau a osodir ochr yn ochr â Rheoliadau Sefydlu'r
Cyd-bwyllgorau Corfforedig

Cafodd y rheoliadau/gorchmynion canlynol eu gosod ochr yn ochr â’r
Rheoliadau Sefydlu a’u gwneud ar 17 Mawrth 2021.

Rheoliadau Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol)
(Cymru) 2021

Mae Rheoliadau Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Cymru) 2021 yn
ceisio sicrhau, fel rhan o’r defnydd ehangach o fframwaith moesegol llywodraeth
leol, bod aelodau, cyfranogwyr cyfetholedig a chyflogeion y Cyd-bwyllgorau
Corfforedig yn ddarostyngedig i safonau ymddygiad priodol. Mae’r rheoliadau
cyffredinol hefyd yn ceisio sicrhau bod y Cyd-bwyllgorau Corfforedig yn rhwym
wrth drefn briodol o ran cyfrifyddu, archwilio a rheolaeth ariannol. Mae
Rheoliadau Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Cymru) 2021 hefyd yn
gwneud nifer fach o fân ddiwygiadau i; gefnogi’r trefniadau angenrheidiol ar
gyfer darparu gwasanaethau rhwng y Cyd-bwyllgorau Corfforedig ac
awdurdodau lleol; i sicrhau bod y Cyd-bwyllgor Corfforedig yn trin aelodau’r Cyd-
bwyllgor Corfforedig yn gyfartal; ac i ddarparu ar gyfer y Cyd-bwyllgor
Corfforedig i ddal a gwaredu asedau.

Rheoliadau Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Diwygio Atodlen
6 Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011) 2021

Mae’r Rheoliadau Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Diwygio Atodlen 6 i Fesur y
Gymraeg (Cymru) 2011) 2021 (“rheoliadau diwygio”) yn diwygio Mesur y
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Gymraeg (Cymru) 2011. Mae’r rheoliadau diwygio yn darparu bod Cyd-
bwyllgorau Corfforedig a sefydlwyd drwy reoliadau a wnaed o dan Ran 5 o
Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 yn agored i gydymffurfio â
Safonau’r Gymraeg o fewn Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011.

Gorchymyn Deddf Cydraddoldeb 2010 (Awdurdodau
Cyhoeddus sy’n ddarostyngedig i Ddyletswydd
Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus) (Cymru) 2021

Mae Gorchymyn Deddf Cydraddoldeb 2010 (Awdurdodau Cyhoeddus sy’n
ddarostyngedig i Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus)
(Cymru) 2021 (“Gorchymyn Diwygio”) yn diwygio Rhan 2 o Atodlen 19 i Ddeddf
Cydraddoldeb 2010. Mae’r Gorchymyn diwygio yn darparu bod Cyd-bwyllgorau
Corfforedig a sefydlwyd o dan Ran 5 o Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau
(Cymru) 2021 yn ddarostyngedig i ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector
Cyhoeddus (Adran 149) o Ddeddf Cydraddoldeb 2010.

Rheoliadau Deddf Ombwdsmon Gwasanaethau
Cyhoeddus (Cymru) 2019 (Diwygio Atodlen 3) 2021

Mae Rheoliadau Deddf Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus (Cymru)
2019 (Diwygio Atodlen 3) 2021 (“rheoliadau diwygio”) yn diwygio Atodlen 3 i
Ddeddf Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus (Cymru) 2019. Mae’r
rheoliadau diwygio yn darparu bod Cyd-bwyllgorau Corfforedig a sefydlwyd o
dan Ran 5 o Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 yn
ddarostyngedig i ddarpariaethau Deddf Ombwdsmon Gwasanaethau
Cyhoeddus (Cymru) 2019 lle bo’n berthnasol

Gorchymyn Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004
(Diwygio) (Cyrff Llywodraeth Leol yng Nghymru) 2021

Mae Gorchymyn Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 (Diwygio)
(Cyrff Llywodraeth Leol yng Nghymru) 2021 (“Gorchymyn diwygio”) yn
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diwygio’r rhestr o gyrff llywodraeth leol yng Nghymru yn adran 12(1) o Ddeddf
Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004.

Mae Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004 yn gwneud darpariaeth ynghylch
archwilio cyfrifon cyrff cyhoeddus yng Nghymru a materion cysylltiedig. Mae
Rhan 2 yn ymwneud â chyrff llywodraeth leol yng Nghymru.

Mae’r Gorchymyn diwygio yn darparu bod Cyd-bwyllgorau Corfforedig a
sefydlwyd o dan Ran 5 o Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021
yn ddarostyngedig i ddarpariaethau rhan 2 Deddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru)
2004. Mae'r gorchymyn diwygio hefyd yn gwneud darpariaeth mân, canlyniadol
ac atodol.

Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) (Diwygio) 2021

Mae Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) (Diwygio) 2021 (“rheoliadau
diwygio”) yn diwygio Rheoliadau Cyfrifon ac Archwilio (Cymru) 2014 (“rheoliadau
2014”) a wnaed o dan adran 39 o Ddeddf Archwilio Cyhoeddus (Cymru) 2004.
(Cafodd hyn ei wneud ar 18 Mawrth 2021, yn amodol ar y weithdrefn negyddol).
Mae’r rheoliadau diwygio’n darparu bod Cyd-bwyllgorau Corfforedig a sefydlwyd
o dan Ran 5 o Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 yn
ddarostyngedig i ddarpariaethau rheoliadau 2014 lle bo hynny’n berthnasol.

Cafodd Rheoliadau Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Swyddogaethau
Trafnidiaeth) (Cymru) 2021 hefyd eu gwneud ochr yn ochr â Rheoliadau
Sefydlu’r Cyd-bwyllgorau Corfforedig ac roeddent yn darparu ar gyfer yr
addasiadau perthnasol i Ddeddf Trafnidiaeth 2000 sy’n ofynnol er mwyn i’r Cyd-
bwyllgorau Corfforedig arfer y swyddogaeth cynllunio trafnidiaeth.

Cwestiynau’r ymgynghoriad

Fel y trafodwyd eisoes, mae’r ymgynghoriad hwn yn adeiladu ar yr
ymgynghoriad cynhwysfawr a gynhaliwyd yn flaenorol ar y dull cyffredinol o
ddatblygu’r fframwaith deddfwriaethol ar gyfer Cyd-bwyllgorau Corfforedig. Mae’r
ymgynghoriad hwn yn gofyn am eich barn ar y cam nesaf o’r dull gweithredu ar
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gyfer datblygu’r fframwaith deddfwriaethol ehangach a chymhwyso elfennau
penodol o’r fframwaith hwnnw. Yn benodol, rydym yn gofyn am farn ar y
Rheoliadau drafft Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru)
2021.

Cwestiwn 1

Ydy’r rheoliadau drafft yn glir

Cwestiwn 2

A ydynt yn darparu’n glir ar gyfer:

1. swyddogaethau rhai ‘swyddogion gweithredol’ (Prif Weithredwr, Swyddog
Monitro a Phrif Swyddog Ariannol) i gefnogi gwaith y Cyd-bwyllgor
Corfforedig: Rhan 1.

2. darpariaethau cyffredinol o ran staff Cyd-bwyllgor Corfforedig: Rhan 2.
3. cyflawni swyddogaethau Cyd-bwyllgor Corfforedig gan unigolion eraill: Rhan

3.
4. rheoleiddio cyfarfodydd a thrafodion Cyd-bwyllgor Corfforedig: Rhan 4.
5. y nifer fach o ddiwygiadau amrywiol a chanlyniadol a nodwyd, gan gynnwys

y newidiadau i’r rheoliadau sy’n sefydlu’r Cyd-bwyllgorau Corfforedig:Rhan
5.

Cwestiwn 3

Oes gennych unrhyw farn am yr effeithiau penodol y gallai’r Rheoliadau drafft
Cyd-bwyllgorau Corfforaethol (Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru) 2021 eu cael ar y
Gymraeg, yn benodol ar gyfleoedd i bobl ddefnyddio’r Gymraeg ac ar beidio â
thrin y Gymraeg yn llai ffafriol na’r Saesneg, byddem yn croesawu eich barn.

Cwestiwn 4

Os oes gennych chi unrhyw faterion cysylltiedig sydd heb gael eu trafod yn
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benodol, mae croeso i chi nodi’r rheini hefyd.

Sut i ymateb

Dylech gyflwyno eich ymateb erbyn hanner nos 12 Gorffennaf 2021, mewn
unrhyw un o'r ffyrdd canlynol:

• Llenwi ein ffurflen ar-lein
• Lawrlwytho, llenwi ein ffurflen ymateb ac e-bostio

i: LGPartnerships@llyw.cymru
• Lawrlwytho, llenwi ein ffurflen ymateb a phostio at:

Is-adran Trawsnewid a Phartneriaethau Llywodraeth Leol
Llywodraeth Cymru
Parc Cathays
Caerdydd
CF10 3NQ

Eich hawliau

O dan ddeddfwriaeth diogelu data, mae gennych yr hawl:

• i wybod am y data personol a gedwir amdanoch chi a'u gweld
• i’w gwneud yn ofynnol inni gywiro gwallau yn y data hynny
• (o dan amgylchiadau penodol) i wrthwynebu prosesu neu gyfyngu ar

brosesu
• (o dan rai amgylchiadau) i'ch data gael eu ‘dileu’
• (o dan rai amgylchiadau) i gludadwyedd data
• Gwneud cwyn i Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth, sef ein rheoleiddiwr

annibynnol ar gyfer diogelu data.

Mae ymatebion i ymgynghoriadau’n debygol o gael eu cyhoeddi ar y rhyngrwyd
neu mewn adroddiad. Os byddai'n well gennych i'ch ymateb aros yn
ddienw, rhowch wybod inni.
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I gael rhagor o fanylion am y wybodaeth y mae Llywodraeth Cymru yn ei chadw
ac am y defnydd a wneir ohoni, neu os ydych am arfer eich hawliau o dan y
Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data, gweler y manylion cyswllt isod:

Y Swyddog Diogelu Data:

Y Swyddog Diogelu Data
Llywodraeth Cymru
Parc Cathays
Caerdydd
CF10 3NQ

E-bost: Swyddogdiogeludata@llyw.cymru

Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth

Swyddfa’r Comisiynydd Gwybodaeth
Wycliffe House
Water Lane
Wilmslow
Cheshire
SK9 5AF

Ffôn: 01625 545 745 neu 0303 123 1113

Gwefan: ico.org.uk

Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data y DU

Llywodraeth Cymru fydd y rheolydd data ar gyfer unrhyw ddata personol a
ddarperir gennych wrth ichi ymateb i'r ymgynghoriad. Mae gan Weinidogion
Cymru bwerau statudol y byddant yn dibynnu arnynt i brosesu’r data personol
hyn a fydd yn eu galluogi i wneud penderfyniadau cytbwys ynghylch sut y maent
yn cyflawni eu swyddogaethau cyhoeddus. Bydd unrhyw ymateb a anfonwch
atom yn cael ei weld yn llawn gan staff Llywodraeth Cymru sy'n gweithio ar y
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materion y mae'r ymgynghoriad hwn yn ymwneud â nhw neu sy’n cynllunio
ymgyngoriadau ar gyfer y dyfodol. Pan fo Llywodraeth Cymru yn cynnal
dadansoddiad pellach o'r ymatebion i ymgynghoriad, gall trydydd parti
achrededig (e.e. sefydliad ymchwil neu gwmni ymgynghori) gael ei gomisiynu i
wneud y gwaith hwn. Dim ond o dan gontract yr ymgymerir â gwaith o'r fath.
Mae telerau ac amodau safonol Llywodraeth Cymru ar gyfer contractau o'r fath
yn nodi gofynion caeth ar gyfer prosesu a chadw data personol yn ddiogel.

Er mwyn dangos bod yr ymgynghoriad wedi’i gynnal yn briodol, mae
Llywodraeth Cymru yn bwriadu cyhoeddi crynodeb o'r ymatebion i'r ddogfen
hon. Mae’n bosibl hefyd y byddwn yn cyhoeddi’r ymatebion yn llawn. Fel arfer,
bydd enw a chyfeiriad (neu ran o gyfeiriad) yr unigolyn neu'r sefydliad a
anfonodd yr ymateb yn cael eu cyhoeddi gyda’r ymateb. Os nad ydych yn
dymuno i’ch enw a’ch cyfeiriad gael eu cyhoeddi, rhowch wybod inni yn
ysgrifenedig wrth anfon eich ymateb. Byddwn wedyn yn cuddio’ch manylion cyn
cyhoeddi’ch ymateb.

Dylech hefyd fod yn ymwybodol o'n cyfrifoldebau o dan ddeddfwriaeth Rhyddid
Gwybodaeth. Os caiff eich manylion chi eu cyhoeddi fel rhan o'r ymateb i'r
ymgynghoriad, caiff yr adroddiadau hyn eu cadw am gyfnod amhenodol. Ni fydd
gweddill eich data a gedwir fel arall gan Lywodraeth Cymru yn cael eu cadw am
fwy na thair blynedd.

Gwybodaeth bellach a dogfennau cysylltiedig

Nifer: WG43034

Gallwch weld y ddogfen hon mewn ieithoedd eraill. Os oes ei hangen arnoch
mewn fformat gwahanol, cysylltwch â ni.

Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-corfforaethol-cyffredinol-
rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn ddiweddaraf.

Gwybdaeth am hawlfraint.
Tudalen 36



Ynghylch y ddogfen hon

Mae’r ddogfen hon yn gopi o’r dudalen we Ymgynghoriad ar Reoliadau Cyd-
bwyllgorau Corfforaethol (Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru) 2021 a
lawrlwythwyd.

Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-
corfforaethol-cyffredinol-rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn
ddiweddaraf.

Efallai na fydd y ddogfen hon yn hollol hygyrch; darllenwch ein datganiad
hygyrchedd i gael rhagor o wybodaeth.

Gwybdaeth am hawlfraint.
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Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://llyw.cymru/ymgynghoriad-ar-reoliadau-cyd-bwyllgorau-corfforaethol-cyffredinol-
rhif-2-cymru-2021-html i weld y fersiwn ddiweddaraf.

Gwybdaeth am hawlfraint.
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O F F E R Y N N A U  S T A T U D O L  
C Y M R U  

2021 Rhif (Cy. ) 

LLYWODRAETH LEOL, 

CYMRU 

Rheoliadau Cyd-bwyllgorau 

Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif 2) 

(Cymru) 2021 

NODYN ESBONIADOL 

(Nid yw’r nodyn hwn yn rhan o’r Rheoliadau) 

Mae’r Rheoliadau hyn wedi eu gwneud fel rhan o 

gyfres o reoliadau sy’n gysylltiedig â sefydlu cyd-

bwyllgorau corfforedig yng Nghymru gan reoliadau o 

dan Ran 5 o Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau 

(Cymru) 2021. 

Mae pum rhan i’r Rheoliadau hyn. 

Mae Rhan 1 yn darparu bod rhaid i gyd-bwyllgorau 

corfforedig yng Nghymru benodi swyddogion 

gweithrediaeth, sef Prif Weithredwr, Prif Swyddog 

Cyllid a Swyddog Monitro. Mae’r Rhan hon hefyd yn 

darparu rhagor o fanylion ynghylch y swyddogaethau 

sydd i’w harfer gan bob deiliad swydd yn y cyd-

bwyllgor corfforedig. 

Mae Rhan 2 yn cynnwys darpariaethau cyffredinol 

mewn perthynas â staff cyd-bwyllgorau corfforedig. Er 

enghraifft, mae’r Rhan hon yn diwygio’r diffiniad o 

“proper officer” yn Neddf Llywodraeth Leol 1972. 

Mae hefyd yn cymhwyso darpariaethau yn Rhan 1 o 

Ddeddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 i gyd-

bwyllgorau corfforedig. Mae’r rhain yn darparu bod 

cyfyngiadau gwleidyddol ar swyddi penodol mewn 

cyd-bwyllgor corfforedig fel sydd ar swyddi penodol 

mewn awdurdod lleol ac na chaniateir penodi deiliaid 

swyddi o’r fath yn aelodau o gyd-bwyllgor 

corfforedig. 

Mae Rhan 3 yn gwneud darpariaeth sy’n caniatáu i 

gyd-bwyllgorau corfforedig wneud trefniadau i’w 

swyddogaethau gael eu cyflawni gan is-bwyllgorau, 

gan staff neu ar y cyd â chyd-bwyllgorau corfforedig 

eraill neu awdurdodau lleol. 
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Mae Rhan 4 yn darparu manylion ynghylch y modd 

yr ymgymerir â chyfarfodydd a thrafodion cyd-

bwyllgorau corfforedig, er enghraifft lleoliad 

cyfarfodydd a mynediad at ddogfennau. 

Mae Rhan 5 yn nodi diwygiadau amrywiol a 

chanlyniadol y mae angen eu gwneud i rywfaint o 

ddeddfwriaeth sylfaenol ac is-ddeddfwriaeth o 

ganlyniad i sefydlu cyd-bwyllgorau corfforedig a’r 

darpariaethau eraill yn y Rheoliadau hyn. 

Mae’r Rheoliadau hyn yn gysylltiedig â’r rheoliadau 

a oedd yn sefydlu cyd-bwyllgorau corfforedig penodol 

o dan Ran 5 o Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau 

(Cymru) 2021 ac a ddaeth i rym ar 1 Ebrill 2021 a 30 

Mehefin 2021. Lluniwyd asesiad effaith rheoleiddiol 

pan wnaed y rheoliadau sefydlu hynny a gellir cael 

copi oddi wrth: Yr Is-adran Cyllid Strategol 

Llywodraeth Leol, Llywodraeth Cymru, Parc Cathays, 

Caerdydd, CF10 3NQ. 
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O F F E R Y N N A U  S T A T U D O L  
C Y M R U  

2021 Rhif (Cy. ) 

LLYWODRAETH LEOL, 

CYMRU 

Rheoliadau Cyd-bwyllgorau 

Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif 2) 

(Cymru) 2021 

Gwnaed *** 

  

Yn dod i rym *** 

Mae Gweinidogion Cymru, drwy arfer y pwerau a 

roddir iddynt gan adrannau 80(1), 83, 84(2) a 174 o 

Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 

(1) yn gwneud y Rheoliadau a ganlyn. 

Yn unol ag adran 82(2) a (3)(a) o Ddeddf 2021, mae 

Gweinidogion Cymru wedi ymgynghori â’r personau 

hynny y maent yn ystyried eu bod yn briodol ar ddrafft 

o’r rheoliadau, ac wedi rhoi hysbysiad o’u bwriad i’r 

prif gynghorau yn ardal y cyd-bwyllgor corfforedig.  

Gosodwyd drafft o’r offeryn hwn gerbron Senedd 

Cymru ac fe’i cymeradwywyd ganddi drwy 

benderfyniad yn unol ag adran 174(5) o’r Ddeddf 

honno. 

Enwi a dod i rym 

1.—(1) Enw’r Rheoliadau hyn yw Rheoliadau Cyd-

bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif 2) (Cymru) 

2021. 

(1) Daw’r Rheoliadau hyn i rym ar *** 

Dehongli 

2. Yn y Rheoliadau hyn — 

                                                                               
(1) 2021 dsc 1. 
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ystyr “cyd-bwyllgor corfforedig” (“corporate joint 

committee”) yw cyd-bwyllgor corfforedig a 

sefydlwyd gan reoliadau a wnaed o dan Ran 5 o 

Ddeddf 2021; 

ystyr “Deddf 1972” (“the 1972 Act”) yw Deddf 

Llywodraeth Leol 1972 (1) 

ystyr “Deddf 1988” (“the 1988 Act”) yw Deddf 

Cyllid Llywodraeth Leol 1988(2) 

ystyr “Deddf 1989” (“the 1989 Act”) yw Deddf 

Llywodraeth Leol a Thai 1989(3)  

ystyr “Deddf 2011” (“the 2011 Act”) yw Deddf 

Lleoliaeth 2011(4) 

ystyr “Deddf 2021” (“the 2021 Act”) yw Deddf 

Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021; 

ystyr “Mesur 2011” (“the 2011 Measure”) yw 

Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011(5) 

RHAN 1 

Swyddogion gweithrediaeth 
 

Prif weithredwr 

Dyletswydd i benodi prif weithredwr 

3.—(1) Rhaid i gyd-bwyllgor corfforedig benodi prif 

weithredwr. 

(2) Rhaid i brif weithredwr cyd-bwyllgor 

corfforedig— 

(a) adolygu’n barhaus bob un o’r materion a 

bennir ym mharagraff (3), a 

(b) pan fo’r prif weithredwr yn ystyried ei bod yn 

briodol gwneud hynny, gwneud adroddiad i’r 

cyd-bwyllgor corfforedig yn nodi cynigion y 

prif weithredwr mewn cysylltiad ag unrhyw 

un neu ragor o’r materion hynny. 

(3) Y materion yw— 

(a) y modd y cydgysylltir sut y mae’r cyd-

bwyllgor corfforedig yn arfer ei wahanol 

swyddogaethau, 

(b) trefniadau’r cyd-bwyllgor corfforedig mewn 

perthynas ag— 

(i) cynllunio ariannol, 

(ii) rheoli asedau, a 

(iii) rheoli risg, 

                                                                               
(1) 1972 p. 70. 
(2) 1988 p. 41. 
(3) 1989 p. 42. 
(4) 2011 p. 20. 
(5) 2011 mccc 4. 
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(c) nifer a graddau’r staff sy’n ofynnol gan y cyd-

bwyllgor corfforedig er mwyn arfer ei 

swyddogaethau, 

(d) trefniadaeth staff y cyd-bwyllgor corfforedig, 

(e) penodi staff y cyd-bwyllgor corfforedig, ac 

(f) y trefniadau ar gyfer rheoli staff y cyd-

bwyllgor corfforedig, gan gynnwys unrhyw 

drefniadau ar gyfer hyfforddi a datblygu. 

(4) Cyn gynted ag y bo’n rhesymol ymarferol ar ôl 

llunio adroddiad at ddibenion paragraff (2)(b), rhaid i’r 

prif weithredwr drefnu bod yr adroddiad yn cael ei 

anfon at bob aelod o’r cyd-bwyllgor corfforedig. 

(5) Rhaid i gyd-bwyllgor corfforedig ystyried 

adroddiad a wnaed o dan baragraff (2)(b) mewn 

cyfarfod a gynhelir yn ddim hwyrach na thri mis ar ôl i 

gopïau o’r adroddiad gael eu hanfon at yr aelodau am 

y tro cyntaf. 

(6) Rhaid i gyd-bwyllgor corfforedig ddarparu i’w 

brif weithredwr y staff, yr adeiladau neu’r ystafelloedd 

a’r adnoddau eraill hynny sydd, ym marn y prif 

weithredwr, yn ddigonol i alluogi cyflawni 

dyletswyddau’r prif weithredwr o dan y rheoliad hwn. 

(7) Nid yw rheoliad 14 (trefniadau ar gyfer cyflawni 

swyddogaethau) yn gymwys i’r ddyletswydd a osodir 

ar gyd-bwyllgor corfforedig gan baragraff (5). 

Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth 

Ariannol 

4.—(1) Mae Mesur 2011 wedi ei ddiwygio fel a 

ganlyn. 

(2) Yn adran 142 (swyddogaethau sy’n ymwneud â 

thaliadau i aelodau), ar ôl is-adran (1) mewnosoder— 

“(1A) Pan fo’r awdurdod perthnasol yn gyd-

bwyllgor corfforedig, nid yw’r cyfeiriadau yn 

is-adran (1) at “taliad i aelodau” yn cynnwys 

taliadau cydnabyddiaeth.” 

(3) Yn adran 143A(7) (swyddogaethau sy’n 

ymwneud â chydnabyddiaeth ariannol prif 

weithredwyr), yn y diffiniad o “prif weithredwr”, ar ôl 

“Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 

2021” mewnosoder— 

“, neu brif weithredwr a benodir gan gyd-

bwyllgor corfforedig.” 

(4) Yn adran 144 (awdurdodau perthnasol, aelodau 

etc.)— 

(a) ar ôl is-adran (2)(d) mewnosoder— 

“(db) cyd-bwyllgor corfforedig.”; 

(b) yn is-adran (5), ar ôl “awdurdod perthnasol” 

mewnosoder “heblaw cyd-bwyllgor 

corfforedig”; 

(c) ar ôl is-adran (5) mewnosoder — 
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“(5A) Ystyr “aelod cyfetholedig”, mewn 

perthynas â chyd-bwyllgor corfforedig, yw 

person— 

(a) a gyfetholir yn aelod o gyd-bwyllgor 

corfforedig, neu 

(b) nad yw’n aelod o gyd-bwyllgor 

corfforedig, ond yn aelod o is-bwyllgor 

i gyd-bwyllgor corfforedig ac sydd â 

hawl i bleidleisio ar unrhyw gwestiwn 

sydd i’w benderfynu gan yr is-

bwyllgor.”; 

(d) ar ôl is-adran (8) mewnosoder — 

“(8A) Nid yw adran 143 yn gymwys mewn 

perthynas â chyd-bwyllgor corfforedig.” 

 

Prif swyddog cyllid 

Dyletswydd i benodi prif swyddog cyllid 

5.—(1) Mae adran 151 o Ddeddf 1972 (dyletswydd 

awdurdod lleol i benodi swyddog â chyfrifoldeb am 

weinyddu ariannol) wedi ei diwygio fel a ganlyn. 

(2) Daw’r testun presennol yn is-adran (1). 

(3) Ar ôl yr is-adran honno mewnosoder — 

“(2) This section applies to a corporate joint 

committee as it applies to a local authority.” 

Swyddogaethau adrodd prif swyddog cyllid 

6.—(1) Mae Deddf 1988 wedi ei diwygio fel a 

ganlyn. 

(2) Yn adran 114 (swyddogaethau swyddog cyfrifol 

o ran adroddiadau), yn is-adran (3A), yn lle paragraff 

(a) rhodder— 

“(a) with— 

 (i) in the case of a Welsh county 

council or county borough council, 

the person who is for the time 

being appointed as the authority’s 

chief executive under section 54 of 

the Local Government and 

Elections (Wales) Act 2021; 

 (ii) in the case of a corporate joint 

committee, the person who is for 

the time being appointed as the 

authority’s chief executive; 

 (iii) in any other case, the person who 

is for the time being designated as 

the head of the authority’s paid 

services under section 4 of the 

Local Government and Housing 

Act 1989;”. 
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(3) Yn adran 115 (dyletswyddau awdurdodau o ran 

adroddiadau), ar ôl is-adran (4A) mewnosoder— 

“(4B) In the case of a corporate joint committee, 

regulation 14 of the Corporate Joint Committees 

(General) (No. 2) (Wales) Regulations 2021 

(arrangements for the discharge of functions) 

does not apply to the duty under subsection (2).

” 

 

Swyddog monitro 

Dynodi swyddog monitro ac adroddiadau ganddo 

7.—(1) Mae adran 5 o Ddeddf 1989 wedi ei diwygio 

fel a ganlyn. 

(2) Ar ôl is-adran (1BA) mewnosoder— 

“(1BB) The officer designated under 

subsection (1)(a) above by a relevant authority 

which is a corporate joint committee may not be 

the committee’s chief executive.” 

(3) Yn is-adran (3), yn lle paragraff (a) rhodder— 

“(a) in preparing a report under this section 

to consult so far as practicable with— 

 (i) in the case of a Welsh county 

council or county borough council, 

the person who is for the time 

being the authority’s chief 

executive and with their chief 

finance officer; 

 (ii) in the case of a corporate joint 

committee, the person who is for 

the time being appointed as the 

authority’s chief executive and 

with their chief finance officer; 

 (iii) in any other case, the person who 

is for the time being designated as 

the head of the authority’s paid 

service under section 4 above and 

with their chief finance officer.” 

(4) Ar ôl is-adran (5) mewnosoder— 

“(5A) In the case of a relevant authority which 

is a corporate joint committee, regulation 14 of 

the Corporate Joint Committees (General) (No. 

2) (Wales) Regulations 2021 (arrangements for 

the discharge of functions) does not apply to the 

duty imposed by virtue of subsection (5)(a).” 

(5) Yn is-adran (8), yn y diffiniad o “relevant 

authority”, ar ôl “below,” mewnosoder “, a corporate 

joint committee,” 
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Swyddogaethau swyddog monitro o ran rhoi 

cefnogaeth a chyngor 

8.—(1) Rhaid i’r swyddog monitro a ddynodwyd gan 

gyd-bwyllgor corfforedig o dan adran 5 o’r Ddeddf 

Llywodraeth Leol a Thai ddarparu cefnogaeth a 

chyngor i— 

(a) y cyd-bwyllgor corfforedig mewn perthynas 

â’i gyfarfodydd; 

(b) is-bwyllgorau i’r cyd-bwyllgor corfforedig ac 

aelodau o’r is-bwyllgorau hynny; 

(c) pob aelod o’r cyd-bwyllgor corfforedig wrth 

gyflawni ei rôl; 

(d) pob person a gyfetholir yn aelod o is-bwyllgor 

i’r cyd-bwyllgor corfforedig wrth gyflawni ei 

rôl. 

(2) Ond nid yw’r cyfeiriad at gyngor ym mharagraff 

(1) yn cynnwys cyngor ynghylch a ddylid neu sut y 

dylid arfer swyddogaethau’r cyd-bwyllgor corfforedig, 

nac a ddylid bod wedi neu sut y dylid bod wedi eu 

harfer. 

(3) Rhaid i’r cyd-bwyllgor corfforedig ddarparu i’r 

swyddog monitro y staff, yr adeiladau neu’r 

ystafelloedd a’r adnoddau eraill hynny sydd, ym marn 

y cyd-bwyllgor corfforedig, yn ddigonol i alluogi 

cyflawni swyddogaethau’r swyddog o dan y paragraff 

hwn. 

(4) Caiff y swyddog monitro drefnu i’w 

swyddogaethau o dan y paragraff hwn gael eu 

cyflawni gan staff y cyd-bwyllgor corfforedig. 

RHAN 2 

Darpariaethau cyffredinol mewn perthynas â 

staff 

Cyfeiriadau at “proper officer” yn Neddf 1972 ac 

mewn deddfiadau eraill 

9. Yn adran 270 o Ddeddf 1972 (dehongli), ar ôl is-

adran (3) mewnosoder— 

“(3A) In so far as subsection (3) applies to a 

corporate joint committee established by 

regulations made under Part 5 of the Local 

Government and Elections (Wales) Act 2021, 

the reference to an officer appointed for a 

purpose is to be read as a reference to a member 

of staff of the corporate joint committee 

authorised in relation to that purpose.” 

10. Yn adran 21(3) o Ddeddf 1989 (dehongli Rhan 

1), yn y diffiniad o “proper officer”, ym mharagraff (a), 

ar ôl “Wales” mewnosoder “or a corporate joint 

committee”. 
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Anghymhwyso swyddogion a staff penodol a 

chyfyngiadau gwleidyddol arnynt 

11.—(1) Mae Deddf 1989 wedi ei diwygio fel a 

ganlyn. 

(2) Yn adran 1— 

(a) yn is-adran (1A)— 

(i) daw’r geiriau o “holds the post” hyd at y 

diwedd yn baragraff (a); 

(ii) ar ôl y paragraff hwnnw mewnosoder— 

“(b) holds a politically restricted post under 

a corporate joint committee.”; 

(b) ar ôl is-adran (1A) mewnosoder— 

“(1B) A person shall be disqualified from 

becoming or remaining a member of a corporate 

joint committee if that person holds a politically 

restricted post under any corporate joint 

committee or local authority in Great Britain.”; 

(c) ar ôl is-adran (11) mewnosoder— 

“(12) Subsections (5) to (8) of this section 

apply to a corporate joint committee as they 

apply to a local authority.” 

(3) Yn adran 2— 

(a) ar ôl is-adran (1A) mewnosoder— 

“(1B) For the purposes of this Part the 

following persons are to be regarded as holding 

politically restricted posts under a corporate 

joint committee— 

(a) a person appointed as the chief 

executive of the corporate joint 

committee; 

(b) a person described in subsection (1)(b) 

to (e); 

(c) a person not falling within paragraphs 

(a) or (b) whose post is for the time 

being specified by the corporate joint 

committee in the list maintained in 

accordance with regulation 12(2) of the 

Corporate Joint Committees (General) 

(No. 2) (Wales) Regulations 2021.”; 

(b) ar ôl is-adran (10) mewnosoder— 

“(10A) This section, other than subsection (1), 

applies in relation to a corporate joint 

committee as it applies in relation to a local 

authority.” 

(4) Yn adran 3— 

(a) yn is-adran (5), ym mharagraff (b), ar ôl 

“Local Government Act 1972” 

mewnosoder— 
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“, regulation 24(2) of the Corporate Joint 

Committees (General) (No. 2) (Wales) 

Regulations 2021”; 

(b) ar ôl is-adran (8) mewnosoder— 

“(9) In this section a reference to a local 

authority includes a reference to a corporate 

joint committee.” 

Dyletswydd i fabwysiadu rheolau sefydlog mewn 

cysylltiad â staff 

12. Yn adran 8 o Ddeddf 1989 (dyletswydd 

awdurdodau perthnasol i fabwysiadu rheolau sefydlog 

mewn cysylltiad â staff), yn is-adran (5), ar ôl paragraff 

(a), mewnosoder— 

“(aa) in relation to Wales, a corporate joint 

committee;”. 

Atebolrwydd o ran tâl 

13.—(1) Mae adran 43 o Ddeddf 2011 (dehongli) 

wedi ei diwygio fel a ganlyn. 

(2) Ar ôl is-adran (1)(j) mewnosoder— 

“(k) a corporate joint committee established 

by regulations made under Part 5 of the 

Local Government and Elections 

(Wales) Act 2021.” 

(3) Yn lle is-adran (2)(aa) rhodder— 

“(aa) its chief executive appointed under— 

 (i) section 54 of the Local 

Government and Elections 

(Wales) Act 2021 (chief executive 

of council in Wales), or 

 (ii) regulations made under Part 5 of 

that Act (chief executive of a 

corporate joint committee);”. 

RHAN 3 

Swyddogaethau 

Cyflawni swyddogaethau gan bersonau eraill 

14.—(1) Yn ddarostyngedig i unrhyw ddarpariaeth 

ddatganedig sydd wedi ei chynnwys yn y Rheoliadau 

hyn neu mewn unrhyw ddeddfiad arall, caiff cyd-

bwyllgor corfforedig drefnu i unrhyw un neu ragor o’i 

swyddogaethau gael eu cyflawni gan— 

(a) is-bwyllgor; 

(b) aelod o staff; 

(c) unrhyw gyd-bwyllgor corfforedig arall; 
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(d) unrhyw gyngor sir neu gyngor bwrdeistref 

sirol yng Nghymru. 

(2) Ond nid yw unrhyw drefniant a wneir gan gyd-

bwyllgor corfforedig o dan baragraff (1) yn atal y cyd-

bwyllgor corfforedig hwnnw rhag arfer y 

swyddogaethau y mae’r trefniant yn ymwneud â hwy. 

(3) Pan fo cyd-bwyllgor corfforedig wedi trefnu i’w 

swyddogaethau gael eu cyflawni gan is-bwyllgor o dan 

baragraff (1)(a), caiff yr is-bwyllgor drefnu i unrhyw 

un neu ragor o’r swyddogaethau hynny gael eu 

cyflawni gan aelod o staff y cyd-bwyllgor corfforedig, 

onid yw’r cyd-bwyllgor corfforedig wedi cyfarwyddo 

fel arall. 

(4) Ond nid yw unrhyw drefniant a wneir gan is-

bwyllgor o dan baragraff (3) yn atal yr is-bwyllgor 

hwnnw rhag arfer y swyddogaethau y mae’r trefniant 

yn ymwneud â hwy. 

(5) Pan fo cyd-bwyllgor corfforedig wedi trefnu i’w 

swyddogaethau gael eu cyflawni o dan baragraff (1)(c) 

neu (d) yna, yn ddarostyngedig i delerau’r trefniant, 

caiff y corff sydd wedi ei awdurdodi i gyflawni’r 

swyddogaethau hynny drefnu iddynt gael eu cyflawni 

gan bwyllgor, is-bwyllgor i’r corff hwnnw neu gan 

aelod o staff y corff hwnnw. 

(6) Yn ddarostyngedig i unrhyw ddarpariaeth 

ddatganedig sydd wedi ei chynnwys yn y Rheoliadau 

hyn neu mewn unrhyw ddeddfiad arall, caiff dau neu 

ragor o gyd-bwyllgorau corfforedig gyflawni unrhyw 

un neu ragor o’u swyddogaethau ar y cyd. 

(7) Pan fo dau neu ragor o gyd-bwyllgorau 

corfforedig wedi trefnu cyflawni unrhyw un neu ragor 

o’u swyddogaethau ar y cyd o dan baragraff (6) cânt 

hefyd drefnu i aelod o staff gyflawni’r swyddogaethau 

hynny. 

(8) Pan fo dau neu ragor o gyd-bwyllgorau 

corfforedig wedi trefnu cyflawni unrhyw un neu ragor 

o’u swyddogaethau ar y cyd o dan baragraff (6) mae 

unrhyw ddeddfiad sy’n ymwneud ag— 

(a) y swyddogaethau hynny, 

(b) y cyd-bwyllgorau corfforedig sydd i’w 

cyflawni, neu 

(c) yr ardaloedd y maent i’w cyflawni mewn 

cysylltiad â hwy, 

i’w ddehongli yn unol â pharagraff (9). 

(9) Rhaid darllen deddfiad y cyfeirir ato ym 

mharagraff (8) fel pe bai’n cynnwys pob addasiad sy’n 

angenrheidiol i alluogi cyflawni’r swyddogaethau y 

cyfeirir atynt yn y paragraff hwnnw— 

(a) gan y cyd-bwyllgorau corfforedig, a 

(b) mewn cysylltiad â’r ardaloedd, 

y cyfeirir atynt yn y paragraff hwnnw (boed yn unol â 

threfniadau o dan baragraff (6) neu fel arall). 
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(10) Mae cyfeiriadau yn y rheoliad hwn at gyflawni 

unrhyw un neu ragor o swyddogaethau cyd-bwyllgor 

corfforedig yn cynnwys cyfeiriadau at wneud unrhyw 

beth y bwriedir iddo hwyluso cyflawni unrhyw un neu 

ragor o’r swyddogaethau hynny, neu sy’n ffafriol i 

hynny neu’n gysylltiedig â hynny. 

(11) Nid oes dim yn y rheoliad hwn yn effeithio ar 

weithrediad Deddf Awdurdodau Lleol (Nwyddau a 

Gwasanaethau) 1970. 

 

Is-bwyllgorau 

Is-bwyllgorau 

15.—(1) Caiff CBC sefydlu un neu ragor o is-

bwyllgorau— 

(a) at ddiben cyflawni unrhyw un neu ragor o’i 

swyddogaethau yn unol â threfniadau a wnaed 

o dan reoliad 14 (cyflawni swyddogaethau 

gan bersonau eraill) o Reoliadau Cyd-

bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) (Rhif 2) 

2021; 

(b) i gynghori CBC ar unrhyw fater sy’n 

ymwneud â chyflawni ei swyddogaethau. 

(2) Caiff is-bwyllgor a benodir o dan is-baragraff (1) 

gynnwys personau a gyfetholir i CBC, neu fod wedi ei 

gyfansoddi’n gyfan gwbl o bersonau nad ydynt yn 

aelodau o’r CBC. 

(3) Yn ddarostyngedig i ddarpariaethau’r paragraff 

hwn ac unrhyw ddarpariaeth ddatganedig mewn 

unrhyw ddeddfiad arall, rhaid i swyddogaethau is-

bwyllgor, nifer aelodau is-bwyllgor a chyfnod swydd 

pob aelod fod wedi eu pennu gan CBC. 

(4) Rhaid nodi gweithdrefnau is-bwyllgor, gan 

gynnwys unrhyw weithdrefnau pleidleisio pan fo 

hynny’n briodol, yn y rheolau sefydlog. 

RHAN 4 

Cyfarfodydd a thrafodion 

Dilysrwydd trafodion 

16.—(1) Nid yw unrhyw swydd wag ymhlith 

aelodaeth y cyd-bwyllgor corfforedig nac unrhyw 

ddiffyg o ran penodi neu gyfethol yr aelodau neu o ran 

eu cymwysterau yn annilysu trafodion cyd-bwyllgor 

corfforedig. 

(2) Ond mae paragraff (1) yn ddarostyngedig i 

unrhyw ofyniad a osodir gan y Rheoliadau sefydlu 

sy’n peri na chaniateir trafod busnes mewn cyfarfod 

onid oes nifer penodol o bersonau sydd â hawl i 

bleidleisio ar y penderfyniad yn bresennol. 
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Lleoliad cyfarfodydd a chaniatáu i’r cyhoedd a’r 

wasg fynd iddynt 

17.—(1) Caniateir cynnal cyfarfod CBC— 

(a) mewn lleoliad a bennir gan y cyd-bwyllgor 

corfforedig; 

(b) drwy ddulliau o bell; 

(c) yn rhannol drwy ddulliau o bell ac yn rhannol 

mewn lleoliad a bennir gan y cyd-bwyllgor 

corfforedig. 

(2) Rhaid i gyfarfod CBC fod yn agored i’r cyhoedd 

oni bai ac i’r graddau bod y cyhoedd wedi ei 

wahardd— 

(a) yn rhinwedd paragraff (3), neu 

(b) drwy benderfyniad a wnaed o dan baragraff 

(6). 

(3) Rhaid gwahardd y cyhoedd o gyfarfod CBC yn 

ystod eitem o fusnes os yw’r cyd-bwyllgor corfforedig 

yn ystyried ei bod yn debygol, oherwydd natur y 

busnes hwnnw neu natur y trafodion, pe bai aelodau 

o’r cyhoedd yn bresennol yn ystod yr eitem honno, y 

byddai gwybodaeth gyfrinachol yn cael ei datgelu 

iddynt gan dorri’r rhwymedigaeth o ran cyfrinachedd. 

(4) Rhaid peidio â chymryd bod unrhyw beth yn y 

Rhan hon yn awdurdodi nac yn ei gwneud yn ofynnol 

datgelu gwybodaeth gyfrinachol gan dorri’r 

rhwymedigaeth o ran cyfrinachedd. 

(5) At ddibenion paragraffau (3) a (4)— 

(a) ystyr “gwybodaeth gyfrinachol” yw— 

(i) gwybodaeth a ddarperir i gyd-bwyllgor 

corfforedig gan un o adrannau’r 

Llywodraeth, neu brif gyngor, ar delerau 

(sut bynnag y’u mynegir) sy’n gwahardd 

datgelu’r wybodaeth i’r cyhoedd, a 

(ii) gwybodaeth y gwaherddir ei datgelu i’r 

cyhoedd gan neu o dan unrhyw 

ddeddfiad neu gan orchymyn llys, a 

(b) o ganlyniad, mae’r cyfeiriadau at y 

rhwymedigaeth o ran cyfrinachedd i’w 

dehongli yn unol â hynny. 

(6) Caiff cyd-bwyllgor corfforedig drwy 

benderfyniad wahardd y cyhoedd o gyfarfod yn ystod 

eitem o fusnes os yw’r cyd-bwyllgor corfforedig yn 

ystyried ei bod yn debygol, oherwydd natur y busnes 

neu natur y trafodion, pe bai aelodau o’r cyhoedd yn 

bresennol yn ystod yr eitem honno, y byddai 

gwybodaeth esempt yn cael ei datgelu iddynt. 

(7) Rhaid i benderfyniad o dan baragraff (6)— 

(a) nodi’r trafodion, neu’r rhan o’r trafodion, y 

mae’n gymwys iddynt neu’n gymwys iddi, a 

(b) datgan y disgrifiad, o ran Atodlen 12A i 

Ddeddf 1972 fel y’i cymhwysir gan reoliad 
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27, o’r wybodaeth esempt sy’n peri i’r 

cyhoedd gael ei wahardd. 

(8) Mewn cyfarfod o CBC, rhaid i’r cyd-bwyllgor 

corfforedig gymryd pob cam rhesymol i sicrhau y 

darperir i gynrychiolwyr achrededig sefydliadau 

cyfryngau newyddion gyfleusterau rhesymol ar gyfer 

adrodd ar y trafodion ac anfon adroddiadau i’r 

sefydliad. 

(9) Nid oes dim yn y rheoliad hwn yn ei gwneud yn 

ofynnol i gyd-bwyllgor corfforedig ganiatáu cymryd 

ffotograffau o unrhyw drafodion, na chaniatáu 

defnyddio unrhyw ddull i alluogi personau nad ydynt 

yn bresennol i weld neu glywed unrhyw drafodion 

(boed ar y pryd neu’n ddiweddarach), na chaniatáu 

gwneud unrhyw adroddiad ar lafar ar unrhyw 

drafodion wrth iddynt ddigwydd (ond gweler adran 46 

o Ddeddf 2021 (darllediadau electronig o gyfarfodydd) 

fel y’i diwygiwyd gan reoliad 28). 

(10) Nid yw’r rheoliad hwn yn rhagfarnu unrhyw 

bŵer i wahardd er mwyn atal neu rwystro ymddygiad 

afreolus neu gamymddygiad arall mewn cyfarfod. 

Hysbysu am gyfarfodydd a gwysio i fynychu 

cyfarfodydd 

18.—(1) Rhaid i gyd-bwyllgor corfforedig roi 

hysbysiad cyhoeddus am gyfarfod CBC— 

(a) o leiaf dri diwrnod clir cyn y cyfarfod, neu 

(b) os yw’r cyfarfod yn cael ei gynnull ar rybudd 

byrrach, adeg cynnull y cyfarfod. 

(2) Rhaid cyhoeddi’r hysbysiad yn electronig a rhaid 

iddo— 

(a) pan fo’r cyfarfod wedi ei alw gan aelodau o 

gyd-bwyllgor corfforedig, bennu’r busnes y 

bwriedir ei drafod yn y cyfarfod ac— 

(i) bod wedi ei lofnodi gan yr aelodau sy’n 

galw’r cyfarfod, neu 

(ii) dynodi cymeradwyaeth yr aelodau hynny 

drwy ddulliau electronig; 

(b) pan fo’r cyfarfod neu ran o’r cyfarfod yn 

agored i’r cyhoedd a’i fod yn cael ei gynnal 

drwy ddulliau o bell yn unig, roi manylion am 

amser y cyfarfod a sut i’w gyrchu; 

(c) pan fo’r cyfarfod neu ran o’r cyfarfod yn 

agored i’r cyhoedd a’i fod yn cael ei gynnal 

yn rhannol drwy ddulliau o bell neu os nad 

yw’n cael ei gynnal drwy ddulliau o bell, roi 

manylion am amser a lleoliad y cyfarfod a sut 

i’w gyrchu; 

(d) pan na fo’r cyfarfod yn agored i’r cyhoedd a’i 

fod yn cael ei gynnal yn rhannol drwy 

ddulliau o bell neu os nad yw’n cael ei gynnal 

drwy ddulliau o bell, roi manylion am amser a 
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lleoliad y cyfarfod a’r ffaith nad yw’n agored 

i’r cyhoedd; 

(e) pan na fo’r cyfarfod yn agored i’r cyhoedd a’i 

fod yn cael ei gynnal drwy ddulliau o bell yn 

unig, roi manylion am amser y cyfarfod, a’r 

ffaith ei fod yn cael ei gynnal drwy ddulliau o 

bell yn unig ac nad yw’n agored i’r cyhoedd. 

(3) Heb fod yn hwyrach na 3 diwrnod clir cyn 

cyfarfod CBC neu, os yw’r cyfarfod yn cael ei gynnull 

ar rybudd byrrach, adeg cynnull y cyfarfod, rhaid i 

swyddog priodol anfon gwŷs i fynychu’r cyfarfod at 

bob aelod o’r cyd-bwyllgor corfforedig drwy— 

(a) ei hanfon drwy’r post i fan preswylio’r aelod 

neu, pan fo’r aelod wedi hysbysu’r swyddog 

priodol fod gwŷs i’w hanfon i gyfeiriad arall, 

i’r cyfeiriad arall hwnnw, neu 

(b) ei hanfon yn electronig. 

(4) Rhaid i wŷs bennu’r busnes y bwriedir ei drafod 

yn y cyfarfod. 

(5) Nid yw methu â chyflwyno gwŷs i unrhyw aelod 

yn effeithio ar ddilysrwydd cyfarfod CBC. 

(6) Ac eithrio yn achos— 

(a) busnes sy’n ofynnol gan neu o dan y 

Rheoliadau sefydlu neu unrhyw ddeddfiad 

arall sydd i’w drafod yng nghyfarfod 

cyffredinol blynyddol cyd-bwyllgor 

corfforedig, neu 

(b) busnes arall a ddygir gerbron cyfarfod CBC 

fel mater o frys yn unol â rheolau sefydlog, 

ni chaniateir trafod unrhyw fusnes mewn cyfarfod o 

CBC heblaw’r busnes a bennir yn y wŷs sy’n 

ymwneud â’r cyfarfod. 

Mynediad at agenda ac at adroddiadau cysylltiedig 

19.—(1) Rhaid i’r cyd-bwyllgor corfforedig 

gyhoeddi copïau o’r agenda ar gyfer cyfarfod CBC a 

chopïau o unrhyw adroddiad ar gyfer y cyfarfod— 

(a) yn electronig, a 

(b) yn unol â pharagraffau (3) i (5). 

(2) Os gwêl swyddog priodol yn dda, caniateir 

hepgor o’r copïau o adroddiadau a gyhoeddir o dan 

baragraff (1) adroddiad cyfan, neu unrhyw ran ohono, 

sy’n ymwneud yn unig ag eitemau y mae’n debygol, 

ym marn y swyddog, na fydd y cyfarfod yn agored i’r 

cyhoedd yn eu hystod. 

(3) Rhaid i ddogfen y mae’n ofynnol ei chyhoeddi o 

dan baragraff (1) gael ei chyhoeddi o leiaf dri diwrnod 

clir cyn y cyfarfod, neu, os yw’r cyfarfod yn cael ei 

gynnull ar rybudd byrrach, yna adeg ei gynnull. 

(4) Os ychwanegir eitem at agenda y cyhoeddwyd 

copïau ohoni, rhaid cyhoeddi copïau o’r eitem neu’r 
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agenda ddiwygiedig, a chopïau o unrhyw adroddiad ar 

gyfer y cyfarfod sy’n ymwneud â’r eitem, ar yr adeg yr 

ychwanegir yr eitem at yr agenda. 

(5) Nid oes dim ym mharagraffau (3) a (4) yn ei 

gwneud yn ofynnol cyhoeddi dogfen neu gopïau o 

agenda, eitem neu adroddiad hyd nes y bydd y ddogfen 

neu’r copïau ar gael i aelodau o’r cyd-bwyllgor 

corfforedig. 

(6) Ni chaniateir ystyried eitem o fusnes mewn 

cyfarfod o CBC oni bai naill ai— 

(a) bod copi o’r agenda yn cynnwys yr eitem (neu 

gopi o’r eitem) wedi ei gyhoeddi’n electronig 

o leiaf dri diwrnod clir cyn y cyfarfod, neu, os 

yw’r cyfarfod yn cael ei gynnull ar rybudd 

byrrach, adeg ei gynnull, neu 

(b) oherwydd amgylchiadau arbennig, y mae 

rhaid eu pennu yn y cofnodion, fod cadeirydd 

y cyfarfod o’r farn y dylid ystyried yr eitem 

yn y cyfarfod fel mater o frys. 

(7) Pan fo adroddiad cyfan neu ran o adroddiad wedi 

ei hepgor o dan baragraff (2)— 

(a) rhaid marcio “Nid i’w gyhoeddi” ar bob copi 

o’r adroddiad neu o’r rhan, a 

(b) os yw’r swyddog priodol wedi penderfynu fod 

y cyhoedd yn debygol o gael eu gwahardd o’r 

cyfarfod yn rhinwedd rheoliad 17(6), rhaid 

datgan ar bob copi o’r adroddiad neu o’r rhan 

ddisgrifiad, o ran Atodlen 12A i Ddeddf 1972 

fel y’i cymhwysir gan reoliad 27, o’r 

wybodaeth esempt y mae’n debygol y 

gwaherddir y cyhoedd yn ei rhinwedd yn 

ystod yr eitem y mae’r adroddiad yn 

ymwneud â hi. 

(8) O ran cyfarfod CBC— 

(a) pan fo’n ofynnol gan reoliad 17(2) iddo fod 

yn agored i’r cyhoedd yn ystod y trafodion 

neu ran ohonynt, a 

(b) pan na fo’n cael ei gynnal drwy ddulliau o 

bell yn unig, 

rhaid i’r cyd-bwyllgor corfforedig beri bod nifer 

rhesymol o gopïau o’r agenda ac o’r adroddiadau ar 

gyfer y cyfarfod ar gael i’w defnyddio gan aelodau o’r 

cyhoedd sy’n bresennol yn y cyfarfod. 

(9) Rhaid i’r cyd-bwyllgor corfforedig, ar gais ac ar 

ôl i unrhyw dâl angenrheidiol am drawsyrru gael ei 

dalu, gyflenwi drwy ddulliau electronig er budd 

unrhyw sefydliadau cyfryngau newyddion— 

(a) copi o’r agenda ar gyfer cyfarfod CBC a 

chopi o bob un o’r adroddiadau ar gyfer y 

cyfarfod, 

(b) unrhyw ddatganiadau pellach neu fanylion 

pellach, os oes rhai, sy’n angenrheidiol i 
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ddangos beth yw natur yr eitemau sydd wedi 

eu cynnwys yn yr agenda, ac 

(c) os gwêl swyddog priodol yn dda yn achos 

unrhyw eitem, gopïau o unrhyw ddogfennau 

eraill a gyflenwyd i aelodau o’r cyd-bwyllgor 

corfforedig mewn cysylltiad â’r eitem. 

(10) Mae paragraff (2) yn gymwys mewn perthynas 

â chopïau o adroddiadau a ddarperir o dan baragraff 

(8) neu (9) fel y mae’n gymwys mewn perthynas â 

chopïau o adroddiadau a gyhoeddir o dan baragraff (1). 

Cofnodion 

20.—(1) Rhaid cofnodi enwau’r aelodau o gyd-

bwyllgor corfforedig sy’n bresennol mewn cyfarfod o 

CBC. 

(2) Rhaid llunio a chofnodi cofnodion o drafodion 

cyfarfod CBC, yn ddarostyngedig i baragraff (3). 

(3) Rhaid i’r person sy’n cadeirio cyfarfod yr CBC 

neu’r person sy’n cadeirio’r cyfarfod nesaf addas o’r 

fath gymeradwyo’r cofnodion drwy— 

(a) llofnodi’r cofnodion, neu 

(b) dynodi’n electronig ei fod yn eu cymeradwyo. 

(4) Caniateir derbyn yn dystiolaeth gofnodion yr 

honnir eu bod wedi eu llofnodi neu eu cymeradwyo yn 

y modd hwnnw heb dystiolaeth bellach. 

(5) Hyd nes y profir i’r gwrthwyneb, bernir bod 

cyfarfod CBC y mae cofnod o’i drafodion wedi ei 

gofnodi a’i lofnodi neu wedi ei gymeradwyo yn unol 

â’r rheoliad hwn wedi ei gynnull a’i gynnal yn briodol, 

a bernir bod pob un sy’n bresennol yn y cyfarfod wedi 

ei gymhwyso’n briodol. 

(6) At ddibenion paragraff (3) cyfarfod nesaf addas 

yr CBC yw’r cyfarfod canlynol nesaf neu, pan fo 

rheolau sefydlog yn darparu ar gyfer ystyried bod 

cyfarfod arall yn addas, naill ai’r cyfarfod canlynol 

nesaf neu’r cyfarfod arall hwnnw. 

Edrych ar gofnodion a dogfennau eraill ar ôl 

cyfarfodydd a’u cyhoeddi 

21.—(1) Ar ôl cyfarfod CBC rhaid i’r cyd-bwyllgor 

corfforedig— 

(a) cyhoeddi’n electronig y dogfennau a restrir 

ym mharagraff (2), a 

(b) sicrhau bod y dogfennau hynny’n parhau i fod 

ar gael yn electronig i aelodau’r cyhoedd hyd 

nes y daw’r cyfnod o chwe mlynedd sy’n 

dechrau â dyddiad y cyfarfod i ben. 

(2) Y dogfennau yw— 

(a) cofnodion, neu gopi o gofnodion, y cyfarfod, 

gan hepgor pa rannau bynnag o gofnodion y 

trafodion nad oedd y cyfarfod yn agored i’r 
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cyhoedd yn eu hystod sy’n datgelu 

gwybodaeth esempt, 

(b) pan fo hynny’n gymwys, crynodeb o dan 

baragraff (4), 

(c) copi o’r agenda ar gyfer y cyfarfod, a 

(d) copi o ba rannau bynnag o unrhyw adroddiad 

ar gyfer y cyfarfod sy’n ymwneud ag unrhyw 

eitem yr oedd y cyfarfod yn agored i’r 

cyhoedd yn ei hystod. 

(3) Cyn gynted ag y bo’n rhesymol ymarferol ar ôl 

cyfarfod CBC, a pha un bynnag cyn diwedd saith 

niwrnod gwaith gan ddechrau â’r diwrnod y cynhelir y 

cyfarfod, rhaid i’r cyd-bwyllgor corfforedig 

gyhoeddi’n electronig nodyn yn nodi— 

(a) enwau’r aelodau a fynychodd y cyfarfod, ac 

unrhyw ymddiheuriadau am absenoldeb; 

(b) unrhyw ddatganiadau o fuddiant; 

(c) unrhyw benderfyniad a wnaed yn y cyfarfod, 

gan gynnwys canlyniadau unrhyw 

bleidleisiau, ond heb gynnwys unrhyw beth 

sy’n ymwneud â phenderfyniad a wnaed pan 

nad oedd y cyfarfod yn agored i’r cyhoedd 

sy’n datgelu gwybodaeth esempt. 

(4) Pan nad yw’r dogfennau a gyhoeddwyd o dan 

baragraff (1)(a) a (3)(c) yn darparu i aelodau o’r 

cyhoedd gofnod rhesymol deg a chydlynol o’r 

trafodion cyfan neu ran ohonynt, a hynny o ganlyniad i 

hepgor deunydd sy’n datgelu gwybodaeth esempt, 

rhaid i swyddog priodol lunio crynodeb ysgrifenedig 

o’r trafodion neu’r rhan, yn ôl y digwydd, sy’n darparu 

cofnod o’r fath heb ddatgelu’r wybodaeth esempt. 

Cyhoeddi papurau cefndir 

22.—(1) Os yw’n ofynnol gan reoliad 19(1) i gopïau 

o adroddiad cyfan neu ran o adroddiad ar gyfer 

cyfarfod CBC gael eu cyhoeddi’n electronig, ac am 

gyhyd ag y bo hynny’n ofynnol— 

(a) rhaid i bob un o’r copïau hynny gynnwys copi 

o restr, a luniwyd gan swyddog priodol, o’r 

papurau cefndir ar gyfer yr adroddiad neu’r 

rhan o’r adroddiad, a 

(b) rhaid cyhoeddi’n electronig bob un o’r 

dogfennau sydd wedi eu cynnwys yn y rhestr 

honno, ond os yw swyddog priodol o’r farn 

nad yw’n rhesymol ymarferol cyhoeddi 

dogfen sydd wedi ei chynnwys yn y rhestr yn 

electronig, rhaid i’r cyd-bwyllgor corfforedig 

wneud trefniadau i anfon copi ar gais at 

unrhyw aelod o’r cyhoedd cyn gynted ag y 

bo’n rhesymol ymarferol ar ôl i gais am gopi 

gael ei wneud. 

(2) Pan gaiff copïau o ddogfennau sydd wedi eu 

cynnwys yn y rhestr eu cyhoeddi o dan baragraff (1)(b) 
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rhaid iddynt barhau i fod ar gael yn electronig i 

aelodau o’r cyhoedd hyd nes y daw’r cyfnod o chwe 

mlynedd sy’n dechrau â dyddiad y cyfarfod i ben. 

(3) Pan wneir trefniadau i anfon copïau o 

ddogfennau sydd wedi eu cynnwys yn y rhestr at 

aelodau o’r cyhoedd ar gais o dan baragraff (1)(b), 

rhaid i’r trefniadau hynny barhau hyd nes y daw’r 

cyfnod hwnnw o chwe mlynedd i ben. 

(4) Nid oes dim yn y rheoliad hwn yn ei gwneud yn 

ofynnol i unrhyw ddogfen sy’n datgelu gwybodaeth 

esempt gael ei chynnwys yn y rhestr y cyfeirir ati ym 

mharagraff (1). 

(5) Er gwaethaf cyffredinolrwydd rheoliad 5(4), nid 

oes dim yn y rheoliad hwn yn ei gwneud yn ofynnol 

nac yn awdurdodi cynnwys yn y rhestr unrhyw 

ddogfen a fyddai, pe’i cyhoeddid yn electronig neu 

pe’i hanfonid at aelod o’r cyhoedd, yn datgelu 

gwybodaeth gyfrinachol gan dorri’r rhwymedigaeth o 

ran cyfrinachedd. 

(6) Ym mharagraff (5), mae i “gwybodaeth 

gyfrinachol” yr un ystyr ag yn rheoliad 17(5)(a) ac 

mae’r cyfeiriad at y rhwymedigaeth o ran cyfrinachedd 

i’w ddehongli yn unol â hynny. 

(7) At ddibenion y rheoliad hwn, y papurau cefndir 

ar gyfer adroddiad yw’r dogfennau hynny sy’n 

ymwneud â phwnc yr adroddiad— 

(a) sy’n datgelu unrhyw ffeithiau neu faterion y 

mae’r adroddiad neu ran bwysig o’r 

adroddiad, ym marn swyddog priodol, yn 

seiliedig arnynt, a 

(b) y dibynnwyd arnynt, ym marn y swyddog, i 

raddau arwyddocaol wrth lunio’r adroddiad, 

ond nid ydynt yn cynnwys unrhyw weithiau 

cyhoeddedig. 

Hawliau ychwanegol i aelodau o gyd-bwyllgorau 

corfforedig ac aelodau o brif gynghorau etc. gael 

mynediad at ddogfennau 

23.—(1) Rhaid i unrhyw ddogfen sydd ym meddiant 

neu o dan reolaeth cyd-bwyllgor corfforedig ac sy’n 

cynnwys deunydd sy’n ymwneud ag unrhyw fusnes 

sydd i’w drafod mewn cyfarfod o CBC, yn 

ddarostyngedig i baragraffau (2) a (3), fod yn agored i 

edrych arni ar bob adeg resymol ac yn rhad ac am ddim 

gan— 

(a) unrhyw aelod o’r cyd-bwyllgor corfforedig; 

(b) unrhyw aelod o brif gyngor pan fo un o brif 

aelodau gweithrediaeth y cyngor yn aelod o’r 

cyd-bwyllgor corfforedig; 

(c) unrhyw aelod o awdurdod Parc Cenedlaethol 

pan fo aelod o’r awdurdod hwnnw’n aelod o’r 

cyd-bwyllgor corfforedig. 
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(2) Nid yw paragraff (1) yn ei gwneud yn ofynnol i’r 

ddogfen fod yn agored i edrych arni os ymddengys i 

swyddog priodol ei bod yn datgelu gwybodaeth 

esempt. 

(3) Ond, er gwaethaf paragraff (2), mae paragraff (1) 

yn ei gwneud yn ofynnol i’r ddogfen fod yn agored i 

edrych arni os yw’r wybodaeth yn wybodaeth o 

ddisgrifiad sydd am y tro yn dod o fewn— 

(a) paragraff 14 o Atodlen 12A i Ddeddf 1972 fel 

y’i cymhwysir gan reoliad 27 (ac eithrio i’r 

graddau y mae’r wybodaeth yn ymwneud ag 

unrhyw delerau a gynigiwyd neu sydd i’w 

cynnig gan y cyd-bwyllgor corfforedig, neu 

iddo, yng nghwrs negodiadau am gontract), 

neu 

(b) paragraff 17 o’r Atodlen honno fel y’i 

cymhwysir yn y modd hwnnw. 

(4) Pan fo dogfen i fod yn agored i edrych arni gan 

berson o dan baragraff (1) caiff y person, yn 

ddarostyngedig i baragraff (5)— 

(a) gwneud copïau o’r ddogfen neu rannau o’r 

ddogfen, neu 

(b) ei gwneud yn ofynnol i’r cyd-bwyllgor 

corfforedig ddarparu copi o’r ddogfen neu  

rannau o’r ddogfen, 

ar ôl talu i’r cyd-bwyllgor corfforedig unrhyw ffi 

resymol sy’n ofynnol am y cyfleuster. 

(5) Nid yw paragraff (4) yn ei gwneud yn ofynnol 

nac yn awdurdodi gwneud unrhyw weithred sy’n 

torri’r hawlfraint yn unrhyw waith heblaw, pan mai 

cyd-bwyllgor corfforedig yw perchennog yr 

hawlfraint, nad oes dim a wneir yn unol â’r paragraff 

hwnnw yn torri’r hawlfraint. 

(6) Mae’r hawliau a roddir gan y rheoliad hwn i 

berson yn ychwanegol at unrhyw hawliau eraill sydd 

gan y person ar wahân i’r paragraff hwn. 

(7) At ddibenion paragraff (1)(b), mae i “prif aelod 

gweithrediaeth” yr ystyr a roddir gan adran 77(4) o 

Ddeddf 2021. 

Cyhoeddi gwybodaeth ychwanegol 

24.—(1) Rhaid i gyd-bwyllgor corfforedig gadw 

cofrestr yn datgan— 

(a) enw pob aelod o’r cyd-bwyllgor corfforedig 

am y tro ynghyd â chyfeiriad electronig a 

chyfeiriad post ar gyfer pob aelod, y gellir 

anfon gohebiaeth ar gyfer yr aelod iddo, a 

(b) enw pob person arall sydd â hawl, yn unol â 

rheolau sefydlog y cyd-bwyllgor corfforedig, i 

siarad yng nghyfarfodydd CBC y cyd-

bwyllgor corfforedig ynghyd â chyfeiriad 

electronig a chyfeiriad post ar gyfer pob un 
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o’r personau hynny, y gellir anfon gohebiaeth 

ar gyfer y person iddo. 

(2) Rhaid i gyd-bwyllgor corfforedig gadw rhestr— 

(a) yn pennu’r pwerau hynny sydd gan y cyd-

bwyllgor corfforedig sydd, am y tro, yn 

arferadwy o bryd i’w gilydd gan aelodau o 

staff y cyd-bwyllgor corfforedig yn unol â 

threfniadau a wnaed o dan y Rheoliadau hyn 

neu unrhyw ddeddfiad arall, a 

(b) yn datgan teitl yr aelod o staff y mae pob un 

o’r pwerau a bennir yn y modd hwnnw yn 

arferadwy ganddo yn y modd hwnnw am y 

tro, 

ond nid yw’r paragraff hwn yn ei gwneud yn ofynnol 

pennu pŵer yn y rhestr os gwneir y trefniadau i’r aelod 

o staff ei gyflawni am gyfnod, heb fod yn hwy na 

chwe mis, a bennir gan y cyd-bwyllgor corfforedig. 

(3) Rhaid i gyd-bwyllgor corfforedig gadw crynodeb 

ysgrifenedig o’r hawliau— 

(a) i fynychu ei gyfarfodydd CBC, a 

(b) i edrych ar ddogfennau a’u copïo ac i gael 

copïau o ddogfennau, 

a roddir am y tro gan y Rhan hon a’r Rheoliadau 

sefydlu. 

(4) Rhaid i gyd-bwyllgor corfforedig gyhoeddi’n 

electronig— 

(a) y gofrestr a gedwir o dan baragraff (1), 

(b) y rhestr a gedwir o dan baragraff (2), ac 

(c) y crynodeb a gedwir o dan baragraff (3). 

(5) Rhaid i gyd-bwyllgor corfforedig wneud 

trefniadau i anfon copi o unrhyw wybodaeth a 

gyhoeddir o dan baragraff (4) ar gais at unrhyw aelod 

o’r cyhoedd cyn gynted ag y bo’n rhesymol ymarferol 

ar ôl i gais am gopi gael ei wneud. 

Cymhwyso i gyfarfodydd is-bwyllgorau etc. 

25.—(1) Mae’r Rhan hon yn gymwys i gyfarfod is-

bwyllgor i gyd-bwyllgor corfforedig fel y mae’n 

gymwys i gyfarfod cyd-bwyllgor corfforedig. 

(2) Wrth gymhwyso’r Rhan hon i gyfarfod is-

bwyllgor— 

(a) mae cyfeiriadau at gyfarfod CBC i’w darllen 

fel cyfeiriadau at gyfarfod o’r is-bwyllgor; 

(b) mae’r cyfeiriadau yn rheoliadau 16 i 18 at 

gyd-bwyllgor corfforedig i’w darllen fel 

cyfeiriadau at yr is-bwyllgor; 

(c) mae cyfeiriadau at aelod o gyd-bwyllgor 

corfforedig i’w darllen fel cyfeiriadau at aelod 

o’r is-bwyllgor gan gynnwys person nad yw’n 

aelod o’r CBC ac sydd â hawl i bleidleisio ar 
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unrhyw fater sydd i’w benderfynu gan yr is-

bwyllgor. 

Darpariaethau atodol 

26.—(1) Nid yw’r darpariaethau yn y Rhan hon sy’n 

ei gwneud yn ofynnol i gyd-bwyllgor corfforedig, neu 

is-bwyllgor i gyd-bwyllgor corfforedig, gyhoeddi 

dogfennau yn ei gwneud yn ofynnol nac yn awdurdodi 

gwneud unrhyw weithred sy’n torri’r hawlfraint yn 

unrhyw waith heblaw, pan mai’r cyd-bwyllgor 

corfforedig yw perchennog yr hawlfraint, nad oes dim 

a wneir yn unol â’r darpariaethau hynny yn torri’r 

hawlfraint. 

(2) Pan fo unrhyw ddarpariaeth yn y Rhan hon yn ei 

gwneud yn ofynnol cyflenwi copi o ddogfen i unrhyw 

berson, mae person (“P”), sydd â dogfen o dan ei ofal, 

yn cyflawni trosedd os yw P, heb esgus rhesymol, yn 

gwrthod darparu copi i’r person sydd â hawl i’w gael. 

(3) Mae trosedd o dan baragraff (2) i’w chosbi ar 

euogfarn ddiannod drwy ddirwy nad yw’n uwch na 

lefel 1 ar y raddfa safonol. 

(4) Pan gaiff unrhyw ddogfen y gellir cael mynediad 

ati ar gyfer cyfarfod CBC— 

(a) ei chyflenwi i aelod o’r cyhoedd, 

(b) ei chyhoeddi’n electronig, neu 

(c) ei chyflenwi er budd unrhyw sefydliad 

cyfryngau newyddion, 

mae cyhoeddi drwy hynny unrhyw ddeunydd difenwol 

sydd wedi ei gynnwys yn y ddogfen yn freintiedig, oni 

phrofir y’i cyhoeddwyd yn faleisus. 

(5) At ddibenion paragraff (4), y “dogfennau y gellir 

cael mynediad atynt” ar gyfer cyfarfod CBC yw— 

(a) unrhyw gopi o’r agenda neu o unrhyw eitem 

sydd wedi ei chynnwys yn yr agenda ar gyfer 

y cyfarfod; 

(b) unrhyw ddatganiadau pellach neu fanylion 

pellach at ddiben dangos beth yw natur 

unrhyw eitem sydd wedi ei chynnwys yn yr 

agenda a grybwyllir yn rheoliad 19(9)(b); 

(c) unrhyw gopi o ddogfen sy’n ymwneud ag 

eitem o’r fath a gyflenwir er budd sefydliad 

cyfryngau newyddion yn unol â rheoliad 

19(9)(c); 

(d) unrhyw gopi o adroddiad cyfan neu ran o 

adroddiad ar gyfer y cyfarfod; 

(e) unrhyw gopi o unrhyw bapurau cefndir cyfan 

neu ran ohonynt ar gyfer adroddiad ar gyfer y 

cyfarfod; 

(f) y nodyn y mae’n ofynnol ei gyhoeddi o dan 

reoliad 21(3). 
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(6) Mae’r hawliau a roddir gan y Rhan hon i edrych 

ar ddogfennau, eu copïo a’u cael yn ychwanegol at 

unrhyw hawliau o’r fath a roddir gan neu o dan 

unrhyw ddeddfiad arall, ac nid ydynt yn rhagfarnu’r 

hawliau hynny. 

Gwybodaeth esempt 

27.—(1) Y disgrifiadau o wybodaeth sydd, at 

ddibenion y Rhan hon, yn wybodaeth esempt yw’r 

rheini sydd am y tro wedi eu pennu yn Rhan 4 o 

Atodlen 12A i Ddeddf 1972 fel y’i haddaswyd o ran ei 

chymhwyso i’r Rhan hon gan baragraff (2) yn 

ddarostyngedig i unrhyw amodau sydd wedi eu 

cynnwys yn Rhan 5 o’r Atodlen honno fel y’i 

haddaswyd. 

(2) At ddibenion paragraff (1), mae Rhannau 4 i 6 o 

Atodlen 12A i Ddeddf 1972 yn gymwys fel pe bai’r 

canlynol wedi ei roi yn lle paragraff 22(2) o’r Atodlen 

honno— 

“(2) Any reference in Parts 4 and 5 and this 

Part of this Schedule to “the authority” is a 

reference to the corporate joint committee or, as 

the case may be, the sub-committee of the 

corporate joint committee in relation to whose 

proceedings or documents the question whether 

information is exempt or not falls to be 

determined and includes a reference— 

  

 (a) in the case of a corporate joint 

committee, to any sub-committee 

of the corporate joint committee, 

and 

 (b) in the case of a sub-committee, to 

the corporate joint committee of 

which it is a sub-committee.” 

 

Darllediadau electronig o gyfarfodydd 

28. Yn adran 46 o Ddeddf 2021 (darllediadau 

electronig o gyfarfodydd awdurdodau lleol penodol), ar 

ôl is-adran (7) mewnosoder— 

“(7A) Mae’r adran hon yn gymwys i gyd-

bwyllgor corfforedig o fewn yr ystyr a roddir 

gan adran 68 fel y mae’n gymwys i brif gyngor 

yn ddarostyngedig i’r addasiadau a ganlyn— 

(a) mae’r cyfeiriadau at brif gyngor yn is-

adrannau (1), (2)(a), (5) a (6) i’w 

darllen fel cyfeiriadau at gyd-bwyllgor 

corfforedig, a 

(b) mae is-adran (2)(b) i’w thrin fel pe 

bai’r canlynol wedi ei roi yn ei lle— 
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“(b) is-bwyllgor i gyd-bwyllgor 

corfforedig.” 

Mynychu cyfarfodydd o bell 

29. Yn adran 47 o Ddeddf 2021 (mynychu 

cyfarfodydd awdurdodau lleol), yn is-adran (6), yn y 

diffiniad o “awdurdod lleol”, ar ôl paragraff (a) 

mewnosoder— 

“(aa) cyd-bwyllgor corfforedig o fewn yr 

ystyr a roddir gan adran 68;”. 

Dehongli 

30.—(1) Yn y Rhan hon— 

mae “copi” (“copy”), mewn perthynas ag unrhyw 

ddogfen, yn cynnwys copi a wneir o gopi; 

ystyr “cyfarfod CBC” (“CJC meeting”) yw 

cyfarfod cyd-bwyllgor corfforedig (ond gweler 

rheoliad 25); 

mae “gwybodaeth” (“information”) yn cynnwys 

mynegiant o farn, unrhyw argymhellion ac unrhyw 

benderfyniad a wneir; 

mae i “gwybodaeth esempt” (“exempt 

information”) yr ystyr a roddir gan reoliad 27; 

mae i “prif gyngor” (“principal council”)  yr ystyr 

a roddir yn adran 171(1) o Ddeddf 2021; 

ystyr “rheolau sefydlog” (“standing orders”) yw 

rheolau sefydlog cyd-bwyllgor corfforedig a wneir 

o dan y Rheoliadau sefydlu; 

ystyr “y Rheoliadau sefydlu” (“the establishment 

Regulations”) yw— 

(a) Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig y 

Gogledd (Cymru) 2021(1) 

(b) Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig y 

Canolbarth (Cymru) 2021(2) 

(c) Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig De-

ddwyrain (Cymru) 2021(3) 

(d) Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig y De-

orllewin (Cymru) 2021(4) 

ystyr “sefydliad cyfryngau newyddion” (“news 

media organisation”)  yw— 

(a) papur newydd; 

(b) unrhyw sefydliad sy’n ymwneud yn 

systematig ag adrodd newyddion drwy 

gyfrwng— 

(i) darllediadau sain neu deledu, neu 

                                                                               
(1)             O.S. 2021 Rhif.339 (Cy.93) 
(2) O.S. 2021 Rhif 342 (Cy 96) 
(3) O.S. 2021 Rhif.343 (Cy.97) 
(4) O.S. 2021 Rhif. 352 (Cy.104) 
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(ii) cyhoeddiad electronig; 

(c) asiantaeth newyddion sy’n cynnal yn 

systematig y busnes o werthu a chyflenwi 

adroddiadau neu wybodaeth i bapurau 

newydd neu i sefydliadau cyfryngau 

newyddion eraill; 

(d) unrhyw sefydliad sy’n ymwneud yn 

systematig â chasglu newyddion— 

(i) ar gyfer darllediadau sain neu deledu; 

(ii) i’w cynnwys mewn rhaglenni sydd i’w 

cynnwys yn unrhyw wasanaeth rhaglenni 

(o fewn yr ystyr a roddir i “programme 

service” yn Neddf Darlledu 1990) 

heblaw gwasanaeth darlledu sain neu 

deledu; 

(iii) i’w cyhoeddi’n electronig. 

(2) Mae cyfeiriadau yn unrhyw ddarpariaeth yn y 

Rhan hon at “swyddog priodol” yn gyfeiriadau at 

aelod o staff cyd-bwyllgor corfforedig sydd wedi ei 

awdurdodi i gyflawni swyddogaeth y swyddog priodol 

a bennir yn y ddarpariaeth o dan sylw. 

RHAN 5 

Diwygiadau amrywiol a chanlyniadol 
 

Cynlluniau deisebau 

Cynlluniau deisebau 

31. Yn adran 42 o Ddeddf 2021 (dyletswydd i wneud 

cynllun deisebau), ar ôl is-adran (4) mewnosoder— 

“(5) Mae’r adran hon yn gymwys i gyd-

bwyllgor corfforedig o fewn yr ystyr a roddir 

gan adran 68 fel y mae’n gymwys i brif gyngor 

ac mae cyfeiriadau yn is-adrannau (1) i (4) at 

brif gyngor i’w dehongli yn unol â hynny.” 

 

Ceisiadau i uno 

Ymgynghori cyn ceisiadau i uno a wneir gan brif 

gynghorau 

32. Yn adran 122 o Ddeddf 2021 (ymgynghori cyn 

gwneud cais i uno), ar ôl is-adran (1)(g) 

mewnosoder— 

“(ga) pob cyd-bwyllgor corfforedig o fewn 

yr ystyr a roddir gan adran 68— 

 (i) sy’n cynnwys o leiaf un prif 

swyddog gweithrediaeth (o fewn 

yr ystyr a roddir gan adran 77(4)) 

o’r prif gynghorau yn aelod o’r 

cyd-bwyllgor corfforedig; 
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 (ii) y mae’n debygol fel arall y bydd y 

cynnig i uno’n effeithio arno,”. 

 

Diwygiadau amrywiol i’r Rheoliadau sefydlu 

Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig y 

Canolbarth (Cymru) 2021 

33.—(1) Mae Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig 

y Canolbarth (Cymru) 2021(1) wedi eu diwygio fel a 

ganlyn. 

(2) Yn rheoliad 2, yn lle’r diffiniad o “cyfranogwr 

cyfetholedig” rhodder— 

““mae i “aelod cyfetholedig” (“co-opted member”) 
yr ystyr a roddir gan reoliad 9(1)” 

(3) Yn rheoliad 6 (aelodaeth)— 

(a) ym mharagraff (1)— 

(i) ar ôl is-baragraff (a) hepgorer “a”; 

(ii) ar ôl is-baragraff (b) mewnosoder “, ac 

“(c) unrhyw aelod cyfetholedig.”; 

(b) ym mharagraff (2), ar ôl “Canolbarth” 

mewnosoder “, yn ddarostyngedig i reoliadau 

8(2A) a 9(2)”; 

(c) hepgorer paragraff (3); 

(d) ym mharagraff (4), yn lle “i’r graddau a 

ddisgrifir ym mharagraff (3),” rhodder “ac 

unrhyw aelod cyfetholedig”. 

(4) Yn rheoliad 7 (aelodau cyngor), ym mharagraff 

(2)— 

(a) yn lle “gyflawni ei swyddogaethau” rhodder 

“weithredu fel aelod cyngor”; 

(b) yn lle “gyflawni’r swyddogaethau hynny” 

rhodder “weithredu”. 

(5) Yn rheoliad 8 (aelod Bannau Brycheiniog)— 

(a) ar ôl paragraff (2) mewnosoder— 

“(2A) Ni chaiff aelod Bannau Brycheiniog 

weithredu fel aelod ond mewn perthynas ag— 

(a) y swyddogaethau a roddir i CBC y 

Canolbarth o dan reoliad 13; 

(b) unrhyw swyddogaeth sydd gan CBC y 

Canolbarth sy’n ategol i’r 

swyddogaethau hynny neu’n 

gysylltiedig â hwy.  

(2B) Ond caiff aelod Bannau Brycheiniog 

hefyd weithredu fel aelod mewn perthynas ag 

unrhyw swyddogaeth arall sydd gan CBC y 

Canolbarth— 

                                                                               
(1) O.S. 2021 Rhif 339 (Cy 93) 
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(a) os yw’r aelodau cyngor ac aelod Bannau 

Brycheiniog yn cytuno, neu 

(b) os caniateir i aelod Bannau 

Brycheiniog weithredu mewn 

perthynas â’r swyddogaeth honno, neu 

os yw’n ofynnol iddo wneud hynny, yn 

rhinwedd darpariaeth ddatganedig yn y 

Rheoliadau hyn neu mewn unrhyw 

ddeddfiad arall. 

(2C) Rhaid i gytundeb o dan baragraff (2B)(a) 

bennu’r telerau y caiff aelod Bannau 

Brycheiniog weithredu odanynt mewn 

perthynas â’r swyddogaeth o dan sylw, gan 

gynnwys pennu— 

(a) y cyfnod pan fo aelod Bannau 

Brycheiniog i weithredu, a 

(b) pa un a oes gan aelod Bannau 

Brycheiniog hawl i bleidleisio mewn 

perthynas â’r swyddogaeth.”; 

(b) ym mharagraff (3)— 

(i) yn lle “gyflawni ei swyddogaethau” 

rhodder “weithredu fel aelod”; 

(ii) yn lle “gyflawni’r swyddogaethau 

hynny” rhodder “weithredu”. 

(6) Yn lle rheoliad 9 (cyfranogwyr cyfetholedig) 

rhodder— 

“Aelodau Cyfetholedig 

9.—(1) Caiff CBC y Canolbarth gyfethol un neu 

ragor o unigolion i fod yn aelodau o’r CBC (“aelod 

cyfetholedig”) ar y telerau hynny y mae’n penderfynu 

eu bod yn briodol. 

(2) Rhaid i’r telerau hynny — 

(a) pennu swyddogaethau CBC y Canolbarth y 

caiff yr aelod cyfetholedig weithredu mewn 

perthynas â hwy fel aelod o’r CBC, 

(b) cael eu cytuno gan yr aelod cyfetholedig a’r 

aelodau eraill; 

(c) cael eu nodi mewn cytundeb cyfethol. 

(3) Pan fo gan aelod cyfetholedig, o dan baragraff 

(1), hawl i weithredu mewn perthynas ag— 

(a) y swyddogaethau a roddir i CBC y Canolbarth 

o dan reoliad 13; 

(b) unrhyw swyddogaeth sydd gan CBC y 

Canolbarth sy’n ategol i’r swyddogaethau hynny 

neu’n gysylltiedig â hwy, 

caiff aelod Bannau Brycheiniog weithredu fel 

aelod at ddibenion y paragraff hwnnw. 

(4) Caiff aelod cyfetholedig ei gyfethol— 

(a) am gyfnod a bennir yn y cytundeb cyfethol, 

neu 
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(b) hyd nes y bydd yr aelod cyfetholedig o’r 

pwyllgor yn ymddiswyddo o CBC y 

Canolbarth.  

(5) Mewn perthynas â chytundeb cyfethol— 

(a) caniateir ei amrywio ar unrhyw adeg; 

(b) rhaid iddo gael ei gyhoeddi’n electronig gan 

CBC y Canolbarth. 

(7) Yn lle rheoliad 15 (dirprwyo swyddogaethau) 

rhodder— 

“Cyfyngiad ar gyflawni swyddogaethau gan 

bersonau eraill 

15. Nid oes dim yn rheoliad 14 o Reoliadau 

Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) 

(Rhif 2) (Cymru) 2021 (trefniadau ar gyfer 

cyflawni swyddogaethau) yn gymwys i’r 

darpariaethau a ganlyn— 

(a) rheoliad 12(1) (cytuno ar bolisi 

trafnidiaeth) o dan adran 108(1)(a) a 

(2A)(a) o Ran 2 o Ddeddf Trafnidiaeth 

2000; 

(b) rheoliad 13 (llunio cynllun datblygu 

strategol); 

(c) rheoliad 16(6)(b) a (9) (cytuno ar 

ariannu gofynion cyllideb).” 

(8) Yn rheoliad 17 (ariannu gofyniad cyllideb), ym 

mharagraff (2), yn lle “yr aelodau” rhodder “yr 

aelodau cyngor ac aelod Bannau Brycheiniog”. 

(9) Ym mharagraff 2 o’r Atodlen (penodi cadeirydd 

ac is-gadeirydd), yn is-baragraff (4)(b), yn lle 

“gyfranogwyr cyfetholedig” rhodder “aelodau eraill”. 

(10) Ym mharagraff 6 o’r Atodlen (y weithdrefn 

bleidleisio), yn lle is-baragraff (1)(a) rhodder— 

“(a) ni all nifer yr aelodau cyfetholedig sy’n gymwys 

i bleidleisio fod yn fwy na nifer yr aelodau eraill 

sy’n gymwys i bleidleisio.” 

(11) Ym mharagraff 7 o’r Atodlen (mabwysiadu 

gweithdrefn bleidleisio wahanol), yn lle is-baragraff 

(4) rhodder— 

“(4) Rhaid i weithdrefn a fabwysiedir o dan y 

paragraff hwn gael ei mabwysiadu drwy 

gytundeb unfrydol yr aelodau sydd â hawl i 

bleidleisio ar fabwysiadu’r weithdrefn.” 

(12) Ym mharagraff 9 o’r Atodlen (darpariaeth 

gyffredinol o ran staffio)— 

(a) daw’r testun presennol yn is-baragraff (1); 

(b) ar ôl is-baragraff (1) mewnosoder— 

“(2) Rhaid i CBC y Canolbarth sicrhau bod 

trefniadau a wneir o dan is-baragraff (1) yn rhai 

sy’n angenrheidiol er mwyn i CBC y 
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Canolbarth gyflawni ei swyddogaethau’n 

briodol.” 

(13) Ym mharagraff 10 o’r Atodlen (telerau ac 

amodau), yn lle is-baragraff (2) rhodder— 

“(2) Ond o ran is-baragraff (1)— 

(a) mae’n ddarostyngedig i adran 41 o 

Ddeddf Lleoliaeth 2011, a 

(b) nid yw’n atal CBC y Canolbarth rhag 

addasu telerau ac amodau staff y mae’n 

eu penodi os yw hynny’n angenrheidiol 

yn rhinwedd unrhyw ddeddfiad neu 

reol gyfreithiol arall.” 

(14) Ym mharagraff 11 o’r Atodlen (staff o 

awdurdodau eraill), ar ôl is-baragraff (2) 

mewnosoder— 

“(3) Ond, yn ddarostyngedig i unrhyw 

ddarpariaeth i’r gwrthwyneb mewn unrhyw 

ddeddfiad arall, at ddibenion blwydd-daliadau 

mae gwasanaeth a ddarperir gan aelod o staff 

awdurdod Cymreig datganoledig sydd wedi ei 

roi at ddefnydd CBC y Canolbarth yn rhinwedd 

cytundeb o’r fath yn wasanaeth a ddarperir i’r 

awdurdod.” 

(15) Hepgorer paragraff 15 o’r Atodlen (is-

bwyllgorau). 

(16) Ym mharagraff 16 o’r Atodlen (is-bwyllgor 

llywodraethu ac archwilio)— 

(a) yn nhestun Saesneg is-baragraff (1)(g), ar ôl 

“Mid” mewnosoder “Wales”; 

(b) yn is-baragraff (2)(b) yn lle “gan” rhodder 

“o”; 

(c) yn lle is-baragraff (2)(c) rhodder— 

“(c) nad yw unrhyw un o aelodau o’r is-

bwyllgor— 

(i) yn aelod cyngor, 

(ii) yn aelod cyfetholedig, 

(iii) yn aelod o is-bwyllgor arall CBC y 

Canolbarth, neu 

(iv) yn aelod o weithrediaethau’r cynghorau 

cyfansoddol.”; 

(d) hepgorer is-baragraff (3). 
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Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig y Gogledd 

(Cymru) 2021 

34.—(1) Mae Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig 

y Gogledd (Cymru) 2021(1) wedi eu diwygio fel a 

ganlyn. 

(2) Yn rheoliad 2, yn lle’r diffiniad o “cyfranogwr 

cyfetholedig” rhodder— 

““mae i “aelod cyfetholedig” (“co-opted member”) 

yr ystyr a roddir gan reoliad 9(1)” 

(3) Yn rheoliad 6 (aelodaeth)— 

(a) ym mharagraff (1)— 

(i) ar ôl is-baragraff (a) hepgorer “a”; 

(ii) ar ôl is-baragraff (b) mewnosoder “, ac 

“(c) unrhyw aelod cyfetholedig”; 

(b) ym mharagraff (2), ar ôl “Gogledd” 

mewnosoder “, yn ddarostyngedig i reoliadau 

8(2A) a 9(2)”; 

(c) hepgorer paragraff (3); 

(d) ym mharagraff (4), yn lle “i’r graddau a 

ddisgrifir ym mharagraff (3),” rhodder “ac 

unrhyw aelod cyfetholedig”. 

(4) Yn rheoliad 7 (aelodau cyngor), ym mharagraff 

(2)— 

(a) yn lle “gyflawni ei swyddogaethau” rhodder 

“weithredu fel aelod cyngor”; 

(b) yn lle “gyflawni’r swyddogaethau hynny” 

rhodder “weithredu”. 

(5) Yn rheoliad 8 (aelod Eryri)— 

(a) ar ôl paragraff (2) mewnosoder— 

“(2A) Ni chaiff aelod Eryri weithredu fel 

aelod ond mewn perthynas ag— 

(a) y swyddogaethau a roddir i CBC y 

Gogledd o dan reoliad 13; 

(b) unrhyw swyddogaeth sydd gan CBC y 

Gogledd sy’n ategol i’r swyddogaethau 

hynny neu’n gysylltiedig â hwy.  

(2B) Ond caiff aelod Eryri hefyd weithredu 

fel aelod mewn perthynas ag unrhyw 

swyddogaeth arall sydd gan CBC y Gogledd— 

(a) os yw’r aelodau cyngor ac aelod Eryri 

yn cytuno, neu 

(b) os caniateir i aelod Eryri weithredu 

mewn perthynas â’r swyddogaeth 

honno, neu os yw’n ofynnol iddo 

wneud hynny, yn rhinwedd darpariaeth 

ddatganedig yn y Rheoliadau hyn neu 

mewn unrhyw ddeddfiad arall. 

                                                                               
(1) O.S. 2021 Rhif 342 (Cy.96) 
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(2C) Rhaid i gytundeb o dan baragraff (2B)(a) 

bennu’r telerau y caiff aelod Eryri weithredu 

odanynt mewn perthynas â’r swyddogaeth o dan 

sylw, gan gynnwys pennu— 

(a) y cyfnod pan fo aelod Eryri i 

weithredu, a 

(b) pa un a oes gan aelod Eryri hawl i 

bleidleisio mewn perthynas â’r 

swyddogaeth.”; 

(b) ym mharagraff (3)— 

(i) yn lle “gyflawni ei swyddogaethau” 

rhodder “weithredu fel aelod”; 

(ii) yn lle “gyflawni’r swyddogaethau 

hynny” rhodder “weithredu”. 

(6) Yn lle rheoliad 9 (cyfranogwyr cyfetholedig) 

rhodder— 

“Aelodau Cyfetholedig 

9.—(1) Caiff CBC y Gogledd gyfethol un neu ragor 

o unigolion i fod yn aelodau o’r CBC (“aelod 

cyfetholedig”) ar y telerau hynny y mae’n penderfynu 

eu bod yn briodol. 

(2) Rhaid i’r telerau hynny — 

(a) pennu swyddogaethau CBC y Gogledd y caiff 

yr aelod cyfetholedig weithredu mewn 

perthynas â hwy fel aelod o’r CBC, 

(b) cael eu cytuno gan yr aelod cyfetholedig a’r 

aelodau eraill; 

(c) cael eu nodi mewn cytundeb cyfethol. 

(3) Pan fo gan aelod cyfetholedig, o dan baragraff 

(1), hawl i weithredu mewn perthynas ag— 

(a) y swyddogaethau a roddir i CBC y Gogledd o 

dan reoliad 13; 

(b) unrhyw swyddogaeth sydd gan CBC y Gogledd 

sy’n ategol i’r swyddogaethau hynny neu’n 

gysylltiedig â hwy, 

caiff aelod Eryri weithredu fel aelod at 

ddibenion y paragraff hwnnw. 

(4) Caiff aelod cyfetholedig ei gyfethol— 

(a) am gyfnod a bennir yn y cytundeb cyfethol, 

neu 

(b) hyd nes y bydd yr aelod cyfetholedig o’r 

pwyllgor yn ymddiswyddo o CBC y Gogledd.  

(5) Mewn perthynas â chytundeb cyfethol— 

(a) caniateir ei amrywio ar unrhyw adeg; 

(b) rhaid iddo gael ei gyhoeddi’n electronig gan 

CBC y Gogledd.” 

(7) Yn lle rheoliad 15 (dirprwyo swyddogaethau) 

rhodder— 
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“Cyfyngiad ar gyflawni swyddogaethau gan 

bersonau eraill 

15. Nid oes dim yn rheoliad 14 o Reoliadau 

Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) 

(Rhif 2) (Cymru) 2021 (trefniadau ar gyfer 

cyflawni swyddogaethau) yn gymwys i’r 

darpariaethau a ganlyn— 

(a) rheoliad 12(1) (cytuno ar bolisi 

trafnidiaeth) o dan adran 108(1)(a) a 

(2A)(a) o Ran 2 o Ddeddf Trafnidiaeth 

2000; 

(b) rheoliad 13 (llunio cynllun datblygu 

strategol); 

(c) rheoliad 16(6)(b) a (9) (cytuno ar 

ariannu gofynion cyllideb).” 

(8) Yn rheoliad 17 (ariannu gofyniad cyllideb), ym 

mharagraff (2), yn lle “yr aelodau” rhodder “yr 

aelodau cyngor ac aelod Eryri”. 

(9) Ym mharagraff 2 o’r Atodlen (penodi cadeirydd 

ac is-gadeirydd), yn is-baragraff (4)(b), yn lle 

“gyfranogwyr cyfetholedig” rhodder “aelodau eraill”. 

(10) Ym mharagraff 6 o’r Atodlen (y weithdrefn 

bleidleisio), yn lle is-baragraff (1)(a) rhodder— 

“(a) ni all nifer yr aelodau cyfetholedig sy’n gymwys 

i bleidleisio fod yn fwy na nifer yr aelodau eraill 

sy’n gymwys i bleidleisio.” 

(11) Ym mharagraff 7 o’r Atodlen (mabwysiadu 

gweithdrefn bleidleisio wahanol), yn lle is-baragraff 

(4) rhodder— 

“(4) Rhaid i weithdrefn a fabwysiedir o dan y 

paragraff hwn gael ei mabwysiadu drwy 

gytundeb unfrydol yr aelodau sydd â hawl i 

bleidleisio ar fabwysiadu’r weithdrefn.” 

(12) Ym mharagraff 9 o’r Atodlen (darpariaeth 

gyffredinol o ran staffio)— 

(a) daw’r testun presennol yn is-baragraff (1); 

(b) ar ôl is-baragraff (1) mewnosoder— 

“(2) Rhaid i CBC y Gogledd sicrhau bod 

trefniadau a wneir o dan baragraff 9 yn rhai sy’n 

angenrheidiol er mwyn i CBC y Gogledd 

gyflawni ei swyddogaethau’n briodol.” 

(13) Ym mharagraff 10 o’r Atodlen (telerau ac 

amodau), yn lle is-baragraff (2) rhodder— 

“(2) Ond o ran is-baragraff (1)— 

(a) mae’n ddarostyngedig i adran 41 o 

Ddeddf Lleoliaeth 2011, a 

(b) nid yw’n atal CBC y Gogledd rhag 

addasu telerau ac amodau staff y mae’n 

eu penodi os yw hynny’n angenrheidiol 

yn rhinwedd unrhyw ddeddfiad neu 

reol gyfreithiol arall.” 
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(14) Ym mharagraff 11 o’r Atodlen (staff o 

awdurdodau eraill), ar ôl is-baragraff (2) 

mewnosoder— 

“(3) Ond, yn ddarostyngedig i unrhyw 

ddarpariaeth i’r gwrthwyneb mewn unrhyw 

ddeddfiad arall, at ddibenion blwydd-daliadau 

mae gwasanaeth a ddarperir gan aelod o staff 

awdurdod Cymreig datganoledig sydd wedi ei 

roi at ddefnydd CBC y Gogledd yn rhinwedd 

cytundeb o’r fath yn wasanaeth a ddarperir i’r 

awdurdod.” 

(15) Hepgorer paragraff 15 o’r Atodlen (is-

bwyllgorau). 

(16) Ym mharagraff 16 o’r Atodlen (is-bwyllgor 

llywodraethu ac archwilio)— 

(a) yn is-baragraff (2)(b) yn lle “gan” rhodder 

“o”; 

(b) yn lle is-baragraff (2)(c) rhodder— 

“(c) nad yw unrhyw un o aelodau o’r is-

bwyllgor— 

(i) yn aelod cyngor, 

(ii) yn aelod cyfetholedig, 

(iii) yn aelod o is-bwyllgor arall CBC y 

Gogledd, neu 

(iv) yn aelod o weithrediaethau’r cynghorau 

cyfansoddol.”; 

(c) hepgorer is-baragraff (3).  

  

Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig De-

ddwyrain (Cymru) 2021 

35.—(1) Mae Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig 

De-ddwyrain (Cymru) 2021(1) wedi eu diwygio fel a 

ganlyn. 

(2) Yn rheoliad 2, yn lle’r diffiniad o “cyfranogwr 

cyfetholedig” rhodder 

““mae i “aelod cyfetholedig” (“co-opted member”) 

yr ystyr a roddir gan reoliad 9(1)” 

(3) Yn rheoliad 6 (aelodaeth)— 

(a) ym mharagraff (1)— 

(i) ar ôl is-baragraff (a) hepgorer “a”; 

(ii) ar ôl is-baragraff (b) mewnosoder “, ac 

“(c) unrhyw aelod cyfetholedig.”; 

(b) ym mharagraff (2), ar ôl “De-ddwyrain” 

mewnosoder “, yn ddarostyngedig i reoliadau 

8(2A) a 9(2)”; 

(c) hepgorer paragraff (3); 

                                                                               
(1) O.S. 2021 Rhif 343 (Cy.97) 
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(d) ym mharagraff (4), yn lle “i’r graddau a 

ddisgrifir ym mharagraff (3),” rhodder “ac 

unrhyw aelod cyfetholedig”. 

(4) Yn rheoliad 7 (aelodau cyngor), ym mharagraff 

(2)— 

(a) yn lle “gyflawni ei swyddogaethau” rhodder 

“weithredu fel aelod cyngor”; 

(b) yn lle “gyflawni’r swyddogaethau hynny” 

rhodder “weithredu”. 

(5) Yn rheoliad 8 (aelod Bannau Brycheiniog)— 

(a) ar ôl paragraff (2) mewnosoder— 

“(2A) Ni chaiff aelod Bannau Brycheiniog 

weithredu fel aelod ond mewn perthynas ag— 

(a) y swyddogaethau a roddir i CBC y De-

ddwyrain o dan reoliad 13; 

(b) unrhyw swyddogaeth sydd gan CBC y 

De-ddwyrain sy’n ategol i’r 

swyddogaethau hynny neu’n 

gysylltiedig â hwy.  

(2B) Ond caiff aelod Bannau Brycheiniog 

hefyd weithredu fel aelod mewn perthynas ag 

unrhyw swyddogaeth arall sydd gan CBC y De-

ddwyrain— 

(a) os yw’r aelodau cyngor ac aelod Bannau 

Brycheiniog yn cytuno, neu 

(b) os caniateir i aelod Bannau 

Brycheiniog weithredu mewn 

perthynas â’r swyddogaeth honno, neu 

os yw’n ofynnol iddo wneud hynny, yn 

rhinwedd darpariaeth ddatganedig yn y 

Rheoliadau hyn neu mewn unrhyw 

ddeddfiad arall. 

(2C) Rhaid i gytundeb o dan baragraff (2B)(a) 

bennu’r telerau y caiff aelod Bannau 

Brycheiniog weithredu odanynt mewn 

perthynas â’r swyddogaeth o dan sylw, gan 

gynnwys pennu— 

(a) y cyfnod pan fo aelod Bannau 

Brycheiniog i weithredu, a 

(b) pa un a oes gan aelod Bannau 

Brycheiniog hawl i bleidleisio mewn 

perthynas â’r swyddogaeth.”; 

(b) ym mharagraff (3)— 

(i) yn lle “gyflawni ei swyddogaethau” 

rhodder “weithredu fel aelod”; 

(ii) yn lle “gyflawni’r swyddogaethau 

hynny” rhodder “weithredu”. 

(6) Yn lle rheoliad 9 (cyfranogwyr cyfetholedig) 

rhodder— 
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“Aelodau Cyfetholedig 

9.—(1) Caiff CBC y De-ddwyrain gyfethol un neu 

ragor o unigolion i fod yn aelodau o’r CBC (“aelod 

cyfetholedig”) ar y telerau hynny y mae’n penderfynu 

eu bod yn briodol. 

(2) Rhaid i’r telerau hynny — 

(a) pennu swyddogaethau CBC y De-ddwyrain y 

caiff yr aelod cyfetholedig weithredu mewn 

perthynas â hwy fel aelod o’r CBC, 

(b) cael eu cytuno gan yr aelod cyfetholedig a’r 

aelodau eraill; 

(c) cael eu nodi mewn cytundeb cyfethol. 

(3) Pan fo gan aelod cyfetholedig, o dan baragraff 

(1), hawl i weithredu mewn perthynas ag— 

(a) y swyddogaethau a roddir i CBC y De-

ddwyrain o dan reoliad 13; 

(b) unrhyw swyddogaeth sydd gan CBC y De-

ddwyrain sy’n ategol i’r swyddogaethau 

hynny neu’n gysylltiedig â hwy, 

caiff aelod Bannau Brycheiniog weithredu fel aelod 

at ddibenion y paragraff hwnnw. 

(4) Caiff aelod cyfetholedig ei gyfethol— 

(a) am gyfnod a bennir yn y cytundeb cyfethol, 

neu 

(b) hyd nes y bydd yr aelod cyfetholedig o’r 

pwyllgor yn ymddiswyddo o CBC y De-

ddwyrain.  

(5) Mewn perthynas â chytundeb cyfethol— 

(a) caniateir ei amrywio ar unrhyw adeg; 

(b) rhaid iddo gael ei gyhoeddi’n electronig gan 

CBC y De-ddwyrain.” 

(7) Yn lle rheoliad 15 (dirprwyo swyddogaethau) 

rhodder— 

“Cyfyngiad ar gyflawni swyddogaethau gan 

bersonau eraill 

15. Nid oes dim yn rheoliad 14 o Reoliadau 

Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) 

(Rhif 2) (Cymru) 2021 (trefniadau ar gyfer 

cyflawni swyddogaethau) yn gymwys i’r 

darpariaethau a ganlyn— 

(a) rheoliad 12(1) (cytuno ar bolisi 

trafnidiaeth) o dan adran 108(1)(a) a 

(2A)(a) o Ran 2 o Ddeddf Trafnidiaeth 

2000; 

(b) rheoliad 13 (llunio cynllun datblygu 

strategol); 

(c) rheoliad 16(6)(b) a (9) (cytuno ar 

ariannu gofynion cyllideb).” 
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(8) Yn rheoliad 17 (ariannu gofyniad cyllideb), ym 

mharagraff (2), yn lle “yr aelodau” rhodder “yr 

aelodau cyngor ac aelod Bannau Brycheiniog”. 

(9) Ym mharagraff 2 o’r Atodlen (penodi cadeirydd 

ac is-gadeirydd), yn is-baragraff (4)(b), yn lle 

“gyfranogwyr cyfetholedig” rhodder “aelodau eraill”. 

(10) Ym mharagraff 6 o’r Atodlen (y weithdrefn 

bleidleisio), yn lle is-baragraff (1)(a) rhodder— 

“(a) ni all nifer yr aelodau cyfetholedig sy’n gymwys 

i bleidleisio fod yn fwy na nifer yr aelodau eraill 

sy’n gymwys i bleidleisio.” 

(11) Ym mharagraff 7 o’r Atodlen (mabwysiadu 

gweithdrefn bleidleisio wahanol), yn lle is-baragraff 

(4) rhodder— 

“(4) Rhaid i weithdrefn a fabwysiedir o dan y 

paragraff hwn gael ei mabwysiadu drwy 

gytundeb unfrydol yr aelodau sydd â hawl i 

bleidleisio ar fabwysiadu’r weithdrefn.” 

(12) Ym mharagraff 9 o’r Atodlen (darpariaeth 

gyffredinol o ran staffio)— 

(a) daw’r testun presennol yn is-baragraff (1); 

(b) ar ôl is-baragraff (1) mewnosoder— 

“(2) Rhaid i CBC y De-ddwyrain sicrhau bod 

trefniadau a wneir o dan is-baragraff (1) yn rhai 

sy’n angenrheidiol er mwyn i CBC y De-

ddwyrain gyflawni ei swyddogaethau’n briodol.

” 

(13) Ym mharagraff 10 o’r Atodlen (telerau ac 

amodau), yn lle is-baragraff (2) rhodder— 

“(2) Ond o ran is-baragraff (1)— 

(a) mae’n ddarostyngedig i adran 41 o 

Ddeddf Lleoliaeth 2011, a 

(b) nid yw’n atal CBC y De-ddwyrain rhag 

addasu telerau ac amodau staff y mae’n 

eu penodi os yw hynny’n angenrheidiol 

yn rhinwedd unrhyw ddeddfiad neu 

reol gyfreithiol arall.” 

(14) Ym mharagraff 11 o’r Atodlen (staff o 

awdurdodau eraill), ar ôl is-baragraff (2) 

mewnosoder— 

“(3) Ond, yn ddarostyngedig i unrhyw 

ddarpariaeth i’r gwrthwyneb mewn unrhyw 

ddeddfiad arall, at ddibenion blwydd-daliadau 

mae gwasanaeth a ddarperir gan aelod o staff 

awdurdod Cymreig datganoledig sydd wedi ei 

roi at ddefnydd CBC y De-ddwyrain yn 

rhinwedd cytundeb o’r fath yn wasanaeth a 

ddarperir i’r awdurdod.” 

(15) Hepgorer paragraff 15 o’r Atodlen (is-

bwyllgorau). 

(16) Ym mharagraff 16 o’r Atodlen (is-bwyllgor 

llywodraethu ac archwilio)— 
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(a) yn is-baragraff (2)(b) yn lle “gan” rhodder 

“o”; 

(b) yn lle is-baragraff (2)(c) rhodder— 

“(c) nad yw unrhyw un o aelodau o’r is-

bwyllgor— 

(i) yn aelod cyngor, 

(ii) yn aelod cyfetholedig, 

(iii) yn aelod o is-bwyllgor arall CBC y De-

ddwyrain, neu 

(iv) yn aelod o weithrediaethau’r cynghorau 

cyfansoddol.”; 

(c) hepgorer is-baragraff (3). 

  

Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig y De-

orllewin (Cymru) 2021 

36.—(1) Mae Rheoliadau Cyd-bwyllgor Corfforedig 

y De-orllewin (Cymru) 2021 wedi eu diwygio fel a 

ganlyn. 

(2) Yn rheoliad 2, yn lle’r diffiniad o “cyfranogwr 

cyfetholedig” rhodder— 

““mae i “aelod cyfetholedig” (“co-opted member”) 

yr ystyr a roddir gan reoliad 9(1)” 

(3) Yn rheoliad 6 (aelodaeth)— 

(a) ym mharagraff (1)— 

(i) ar ôl is-baragraff (b) hepgorer “a”; 

(ii) ar ôl is-baragraff (c) mewnosoder “, a 

“(d) unrhyw aelod cyfetholedig.” 

(b) ym mharagraff (2), ar ôl “De-orllewin” 

mewnosoder “, yn ddarostyngedig i reoliadau 

8(2A) a 9(2)”; 

(c) hepgorer paragraff (3); 

(d) ym mharagraff (4)— 

(i) yn lle “ac”, yn yr ail le y mae’n digwydd, 

rhodder “,”; 

(ii) yn lle “i’r graddau a ddisgrifir ym 

mharagraff (3),” rhodder “ac unrhyw 

aelod cyfetholedig”. 

(4) Yn rheoliad 7 (aelodau cyngor), ym mharagraff 

(2)— 

(a) yn lle “gyflawni ei swyddogaethau” rhodder 

“weithredu fel aelod cyngor”; 

(b) yn lle “gyflawni’r swyddogaethau hynny” 

rhodder “weithredu”. 

(5) Yn rheoliad 8 (aelod Bannau Brycheiniog ac 

aelod Arfordir Penfro)— 

(a) ar ôl paragraff (2) mewnosoder— 
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“(2A) Ni chaiff aelod Bannau Brycheiniog 

neu’r   aelod Arfordir Penfro yn ôl y digwydd 

weithredu fel aelod ond mewn perthynas ag— 

(a) y swyddogaethau a roddir i CBC y De-

orllewin o dan reoliad 13; 

(b) unrhyw swyddogaeth sydd gan CBC y 

De-orllewin sy’n ategol i’r 

swyddogaethau hynny neu’n 

gysylltiedig â hwy.  

(2B) Ond caiff aelod Bannau Brycheiniog 

neu’r aelod Arfordir Penfro yn ôl y digwydd 

hefyd weithredu fel aelod mewn perthynas ag 

unrhyw swyddogaeth arall sydd gan CBC y De-

orllewin— 

(a) os yw’r aelodau cyngor ac aelod Bannau 

Brycheiniog neu aelod Arfordir Penfro 

(yn ôl y digwydd) yn cytuno, neu 

(b) os caniateir i aelod Bannau 

Brycheiniog neu aelod Arfordir Penfro 

(yn ôl y digwydd) weithredu mewn 

perthynas â’r swyddogaeth honno, neu 

os yw’n ofynnol iddo wneud hynny, yn 

rhinwedd darpariaeth ddatganedig yn y 

Rheoliadau hyn neu mewn unrhyw 

ddeddfiad arall. 

(2C) Rhaid i gytundeb o dan baragraff (2B)(a) 

bennu’r telerau y caiff aelod Bannau 

Brycheiniog neu aelod Arfordir Penfro (yn ôl y 

digwydd) weithredu odanynt mewn perthynas 

â’r swyddogaeth o dan sylw, gan gynnwys 

pennu— 

(a) y cyfnod pan fo aelod Bannau 

Brycheiniog neu aelod Arfordir Penfro 

i weithredu, a 

(b) pa un a oes gan aelod Bannau 

Brycheiniog neu aelod Arfordir Penfro 

hawl i bleidleisio mewn perthynas â’r 

swyddogaeth.”; 

(b) ym mharagraff (4)— 

(i) yn lle “gyflawni ei swyddogaethau” 

rhodder “weithredu fel aelod”; 

(ii) yn lle “gyflawni’r swyddogaethau 

hynny” rhodder “weithredu”; 

(c) ym mharagraff (4), ar ôl “aelod Arfordir 

Penfro”, yn yr ail le y mae’n digwydd, 

mewnosoder “(yn ôl y digwydd)”. 

(6) Yn lle rheoliad 9 (cyfranogwyr cyfetholedig) 

rhodder— 

“Aelodau Cyfetholedig 

9.—(1) Caiff CBC y De-orllewin gyfethol un neu 

ragor o unigolion i fod yn aelodau o’r CBC (“aelod 
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cyfetholedig”) ar y telerau hynny y mae’n penderfynu 

eu bod yn briodol. 

(2) Rhaid i’r telerau hynny — 

(a) pennu swyddogaethau CBC y De-orllewin y 

caiff yr aelod cyfetholedig weithredu mewn 

perthynas â hwy fel aelod o’r CBC, 

(b) cael eu cytuno gan yr aelod cyfetholedig a’r 

aelodau eraill; 

(c) cael eu nodi mewn cytundeb cyfethol. 

(3) Pan fo gan aelod cyfetholedig, o dan baragraff 

(1), hawl i weithredu mewn perthynas ag— 

(a) y swyddogaethau a roddir i CBC y De-

orllewin o dan reoliad 13; 

(b) unrhyw swyddogaeth sydd gan CBC y De-

orllewin sy’n ategol i’r swyddogaethau hynny 

neu’n gysylltiedig â hwy, 

caiff aelod Bannau Brycheiniog ac aelod Arfordir  

Penfro ill dau  weithredu fel aelod at ddibenion 

y paragraff hwnnw. 

(4) Caiff aelod cyfetholedig ei gyfethol— 

(a) am gyfnod a bennir yn y cytundeb cyfethol, 

neu 

(b) hyd nes y bydd yr aelod cyfetholedig o’r 

pwyllgor yn ymddiswyddo o CBC y De-

orllewin.  

(5) Mewn perthynas â chytundeb cyfethol— 

(a) caniateir ei amrywio ar unrhyw adeg; 

(b) rhaid iddo gael ei gyhoeddi’n electronig gan 

CBC y De-orllewin.” 

(7) Yn lle rheoliad 15 (dirprwyo swyddogaethau) 

rhodder— 

“Cyfyngiad ar gyflawni swyddogaethau gan 

bersonau eraill 

15. Nid oes dim yn rheoliad 14 o Reoliadau 

Cyd-bwyllgorau Corfforedig (Cyffredinol) 

(Rhif 2) (Cymru) 2021 (trefniadau ar gyfer 

cyflawni swyddogaethau) yn gymwys i’r 

darpariaethau a ganlyn— 

(a) rheoliad 12(1) (cytuno ar bolisi 

trafnidiaeth) o dan adran 108(1)(a) a 

(2A)(a) o Ran 2 o Ddeddf Trafnidiaeth 

2000; 

(b) rheoliad 13 (llunio cynllun datblygu 

strategol); 

(c) rheoliad 16(6)(b) a (9) (cytuno ar 

ariannu gofynion cyllideb).” 

(8) Yn rheoliad 17 (ariannu gofyniad cyllideb), ym 

mharagraff (2)— 
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(a) yn lle “yr Awdurdod” rhodder “bob 

Awdurdod”; 

(b) yn lle “yr aelodau” rhodder “yr aelodau 

cyngor, aelod Bannau Brycheiniog ac aelod 

Arfordir Penfro”. 

(9) Ym mharagraff 2 o’r Atodlen (penodi cadeirydd 

ac is-gadeirydd), yn is-baragraff (4)(b), yn lle 

“gyfranogwyr cyfetholedig” rhodder “aelodau eraill”. 

(10) Ym mharagraff 6 o’r Atodlen (y weithdrefn 

bleidleisio), yn lle is-baragraff (1)(a) rhodder— 

“(a) ni all nifer yr aelodau cyfetholedig sy’n gymwys 

i bleidleisio fod yn fwy na nifer yr aelodau eraill 

sy’n gymwys i bleidleisio.” 

(11) Ym mharagraff 7 o’r Atodlen (mabwysiadu 

gweithdrefn bleidleisio wahanol), yn lle is-baragraff 

(4) rhodder— 

“(4) Rhaid i weithdrefn a fabwysiedir o dan y 

paragraff hwn gael ei mabwysiadu drwy 

gytundeb unfrydol yr aelodau sydd â hawl i 

bleidleisio ar fabwysiadu’r weithdrefn.” 

(12) Ym mharagraff 9 o’r Atodlen (darpariaeth 

gyffredinol o ran staffio)— 

(a) daw’r testun presennol yn is-baragraff (1); 

(b) ar ôl is-baragraff (1) mewnosoder— 

“(2) Rhaid i CBC y De-orllewin sicrhau bod 

trefniadau a wneir o dan is-baragraff (1) yn rhai 

sy’n angenrheidiol er mwyn i CBC y De-

orllewin gyflawni ei swyddogaethau’n briodol.” 

(13) Ym mharagraff 10 o’r Atodlen (telerau ac 

amodau), yn lle is-baragraff (2) rhodder— 

“(2) Ond o ran is-baragraff (1)— 

(a) mae’n ddarostyngedig i adran 41 o 

Ddeddf Lleoliaeth 2011, a 

(b) nid yw’n atal CBC y De-orllewin rhag 

addasu telerau ac amodau staff y mae’n 

eu penodi os yw hynny’n angenrheidiol 

yn rhinwedd unrhyw ddeddfiad neu 

reol gyfreithiol arall.” 

(14) Ym mharagraff 11 o’r Atodlen (staff o 

awdurdodau eraill), ar ôl is-baragraff (2) 

mewnosoder— 

“(3) Ond, yn ddarostyngedig i unrhyw 

ddarpariaeth i’r gwrthwyneb mewn unrhyw 

ddeddfiad arall, at ddibenion blwydd-daliadau 

mae gwasanaeth a ddarperir gan aelod o staff 

awdurdod Cymreig datganoledig sydd wedi ei 

roi at ddefnydd CBC y De-orllewin yn 

rhinwedd cytundeb o’r fath yn wasanaeth a 

ddarperir i’r awdurdod.” 

(15) Hepgorer paragraff 15 o’r Atodlen (is-

bwyllgorau). 
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(16) Ym mharagraff 16 o’r Atodlen (is-bwyllgor 

llywodraethu ac archwilio)— 

(a) yn is-baragraff (2)(b) yn lle “gan” rhodder 

“o”; 

(b) yn lle is-baragraff (2)(c) rhodder— 

“(c) nad yw unrhyw un o aelodau o’r is-

bwyllgor— 

(i) yn aelod cyngor, 

(ii) yn aelod cyfetholedig, 

(iii) yn aelod o is-bwyllgor arall CBC y De-

orllewin, neu 

(iv) yn aelod o weithrediaethau’r cynghorau 

cyfansoddol.”; 

(c) hepgorer is-baragraff (3). 

  

 

Diwygiadau canlyniadol 

Deddf Llywodraeth Leol 1972 

37. Yn adran 270 o Ddeddf 1972, yn is-adran (1), ar 

ôl y diffiniad o “Common Council” mewnosoder— 

““corporate joint committee” means a 

corporate joint committee established by 

regulations made under Part 5 of the Local 

Government and Elections (Wales) Act 

2021.” 

Deddf Cyllid Llywodraeth Leol 1988 

38. Yn adran 111 o Ddeddf 1988— 

(a) yn is-adran (2) (awdurdodau perthnasol), ar ôl 

paragraff (n) mewnosoder— 

“(o) a corporate joint committee”; 

(b) ar ôl is-adran (3C) mewnosoder— 

“(3D) In this Part “corporate joint committee” 

means a corporate joint committee established 

by regulations made under Part 5 of the Local 

Government and Elections (Wales) Act 2021.” 

Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 

39. Yn adran 21 o Ddeddf 1989, yn is-adran (3), yn y 

lle priodol, mewnosoder— 

““corporate joint committee” means a 

corporate joint committee established by 

regulations made under Part 5 of the Local 

Government and Elections (Wales) Act 2021;” 
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Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011 

40. Yn adran 175 o Fesur 2011, ar ôl y diffiniad o 

“awdurdod lleol” mewnosoder— 

“ystyr “cyd-bwyllgor corfforedig” 

(“corporate joint committee”) yw cyd-

bwyllgor corfforedig a sefydlwyd gan 

reoliadau a wnaed o dan Ran 5 o Ddeddf 

Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 

2021;” 
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